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jarjestelman kanssa

ohjeistusta ja materiaaleja.

halytysryhmille
Tuottaa alueellisesti tdydentavaa
ohjeistusta

TAVOITE OSATAVOITE . L - L P . I . P milla toteutumista/ mika on toteuksen/ onnistumisen
pelastuspalvelu Koordinaatio ja hallinto / Keskustoimikunta Maakuntatoimikunnat Paikallistoimikunnat Jasenjarjestot onnistumista mitataan tavoitervo (valtakunnallisesti)
Vapepa Osaavat ja tasalaatuiset valmiuspaivystajat Tuottaa tukea valmiuspaivystéjien valintaan, Kouluttaa valmiuspaivystajia jatkuvasti. Valmiuspéivystéjien osaamisen Riittdvé maara osaavia paivystajia
2019 ohjeistukseen ja seurantaan. seuranta OHTOssa. kullakin alueella.
Paivittéda halytystoiminnan lomakkeet. Halytysryhmien toiminnallinen ja Ei katvealueita.
maantieteellinen kattavuus (OHTO)
Vapepa on tavoitettavissa
tasapuolisesti kaikkialla
r:m:; Halytysryhmien osaavat toimia OHTO Yllapitéda kattavaa valtakunnallista OHTO Tarjoaa toimivaa OHTO tukea Kehittda OHTO osaamistaan. Seuraa omien toimijoiden tietoja OHTOssa |Palaute toimijoilta Ei puutteita

Sitoutuneet ja motivoituneet halytysryhmat

Tukee halytysryhmien toimintaa tiedon jakamisella
ja positiivisella palautteella.

Palaute toimijoilta

Ei moitittavaa

Auttaminen eri toimialueilla on
laadukasta

Toimialueet ja osaaminen maéaritelty
viranomaisten tarpeen ja oman toiminnan
mukaan.

Luo kriteerit ja seurantamenettely OHTOon yksilén
ja ryhméan osaamiselle.

Paivittdd ryhmaén ja yksiléon minimivaatimukset ja
niiden yllapitovaatimukset.

Alueellisen valmiussuunnittelun kautta kuvataan
valmius ja kehittamistarpeet.

Seuraa ja toteaa OHTOn kirjauksia.
Jalkauttaa minimivaatimukset
hélytysryhmille.

Tukee alueellisten suunnitelmien tekoa

Edellyttaa ja tukee kaikkien toimijoiden
kirjautumista.

Yllapitdad OHTOon tarvittavia tietoja
maéaritellyn mukaan (jasenet ja ryhmien
héalytyskortit)

Ottavat kayttoon minimivaatimukset.

Tiedottaa Vapepa toiminnan
mahdollisuuksista omassa jasenjérjestossa.

Toimialueiden kuvaukset ja
minimikriteerit olemassa ja
kaytossa.

Alueelliset valmiussuunitelmat

On olemassa.
2/3 osaa alueelsista suunnitelmista
olemassa.

Koulutus- ja harjoitustoiminta luo laatua ja
osaamista

Kehittda koulutusjarjestelmaa (oppimismoduulit ja
osaamispohjaisuus).
Edistetaén harjoitustoimintaa.

Koulutusjarjestelman valmius
Yhtiestoimintaharjoitusten maara

Padosin valmis
Kaikilla alueilla, kaikkien
viranomaisten kanssa.

OHTO tehtavaraportointi palvelee seurantaa ja
kehittdmista

Kehittda OHTO tehtavaraportointia ja sen
ohjeistusta.
Parantaa OHTOnN seurantaraporttien toimivuutta.

Seuraa, tukee ja ohjaa halytytysryhmien
tehtavaraportointia.

Raportointijarjestelmén toimivuus

Vastaa tarpeita (ei kiireellisia
kehittémistarpeita)

Jarjestéyhteisty6 toimii ja

Koordinaatio |tuottaa lisdarvoa

Jasenjarjestdt ovat mukana aktiivisesti
valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella
tasolla

Selkeyttaa koordinaatiorooleja ja vastuita.
Selkeyttdéa eri toimijoiden (toimikunnat,
valmiuspaaallikét, keskustoimisto, jarjestdjen
luottamuselimet) rooleja.

Maakuntatoimikunnat toimivat aktiviisen
yhteistyon rakentajina liittyen myos
maakuntauudistuksen valmisteluun ja
toteutukseen.

Seuraa ja kannustaa osallistumista
maakuntatoimikuntatoimikuntiin.

Osallisuus eri toimikunnissa

Kaikki aktiiviset mukana eri tasoilla

Toimintatavat ja tyokalut vastaavat aikaansa
ja tarvetta.

Kehitettaa verkostomaisia toimintapoja edelleen.
Tehostetaan séhkoisten alustojen ja tyotapojen
kayttoa.

Tuottaa tarvittavaa ohjausta ja tukea.

Kayttaa itse ja tukee niiden kayttoa
alueellaan.

Ottaa kayttoon.

On mukana kayttamassa ja kehittdmassa
tyotapoja.

Palaute toimijoilta

Saatu kayttoon

Tarpeeseen perustuva suunnittelu ja ohjaus

Kdynnistad Vapepan strategiatydn 2020 eteenpadin.
Ker&aé ja seuraa toiminnan ohjaus- ja
kehittamistarpeita systemaattisesti.

Keraa ja tuottaa tietoa erityisesti toiminnan
laadusta ja vaikuttavuudesta.

Valittaa tarpeita koordinaatiolle

Antaa palautetta

Antaa palautetta

Keruu- ja seurantajérjestelma toimii

Tuottaa tarvittavan tiedon

Sopimuksellisuuten perustuva
viranomaisyhteistys

Edistaa valtakunnallisesti yhtenaisia
sopimusmalleja.
Keraa ja jakaa alueellisia hyvia kaytantoja.

Laajentaa sopimuksellisuutta
valtakunnallisin mallein alueellisesti
sovittaen

Edistaa paikallista yhteistyota alueellisin
mallein.

Jakaa tietoa sopimuksista ja niiden
merkityksesta

Sopimusten kattavuus

Ajanmukaista koulutusta on
tarjolla kaikkiin tehtaviin.

Kouluttajien ajantasaisesta osaamisesta
huolehtiminen.

Taydennyskouluttaa nykyisia ja kouluttaa uusia
kouluttajia.

Seuraa kouluttajien vaadittua patevyytta.
Yhtenaistdd MSO osaamista kaikilla alueilla.

Jarjestaa koulutuksia tai tapaamisia
kouluttajille.
Rekrytoi lisdkouluttajia.

Eri tehtévissé olevien
patevyysvaatimukset tayttavien
maara.

100% tayttaa yllapitovaatimukset

Paikalliset toimijat saadaan motivoitua
koulutusten jérjestamiseen ja osallistumiseen.

Kehittda koulutusjarjestelmaa (selkedt moduulit ja
ohjeet)
Ajantasaistaa koulutusmateriaaleja.

Laajentaan alueellista koulutuspalettia
jasenjarjestdjen Vapepa toimintaan
liittyvilld koulutuksilla.

Tiedottaa ja markkinoi kaikkien jarjestojen
Vapepa-toimintaan liittyvia koulutuksia.

Koulutusten maara ja niihin
osallistuneet

Yli edellisen vuoden

Koulutuksia ja harjoituksia tehdaan viranomais-|
ja jarjestoyhteistyossa.

Edistaa koulutus- ja harjoitysyhteistyota.

Osallistuu viranomaisten ja toisten
jarjestojen jarjestamiin harjoituksiin.
Pitda ylla ja luo uusia yhteistyokontakteja.

Avaa omia harjoituksia toisille
jasenjarjestaille.

Yhteistoimintaharjoitusten ja
tilasuuksien maara (viranomaiset,
jarjestojen yhteiset)

Yli edellisen vuoden

Vapepan viestinta tukee
hélytysryhmien toimintaa ja
verkoston sisdistd yhteistyota
sisdisen ja ulkoisen viestinnan
avulla.

Viestinta

Verkoston l&pindkyvyys kasvaa. Sisdinen
viestinta tukee toimikuntien yhteistyo6ta ja
hélytysryhmien toimintaa.

Ottaa kayttoon Extranet Vapepan aineistopankiksi
ja viralliseksi sisaiseksi viestintdkanavaksi.

Tukee Extranetin kdyttoonottoa ohjeistamalla ja
tarjoamalla tukea kayttgjille.

Tekee Extranetiin tarvittavia muutoksia kerattévan
palautteen pohjalta.

Jakaa Keskustoimikunnan asiakirjat Extranetissa.

Toimikunnat ottavat Extranetin kayttoon
viralliseksi sisdiseksi viestintékanavakseen
ja siirtévat aineistonsa Extranetiin.
Toimikunnat tilaavat tarvittaessa
viestintakoulutusta tarpeidensa mukaan.

Toimikunnat ottavat Extranetin kayttoon
viralliseksi sisdiseksi viestintakanavakseen
ja siirtavat aineistonsa Extranetiin.

Jasenjarjestojen Vapepa-yhteyshenkilot ja
tiedottajat (tai vastaavat) kirjautuvat
Extranetiin ja kannustavat jarjestonsa
vapaehtoisia kdyttamaan sita.

Extranetin kayttajamaarat ja
kayttajien alueellinen jakauma.
Extranetin aktiivisten
maakuntatoimikuntaryhmien
maara.

Vuoden loppuun mennessa jokainen
maakuntatoimikunta kayttaa
aktiivisesti Extranetid.

Toimikuntien luottamushenkilét ovat
tutustuneet Extranetiin.

Vapepan alueellinen ja paikallinen nékyvyys
tukee uusien vapaaehtoisten rekrytointia ja
Vapepan toimintatapojen alueellista ja
paikallista tunnettuutta.

Paattaa alueellisen ja paikallisen verkkoviestinnén
ratkaisuista (esim. alueelliset verkkosivut)
aiemmin toteutetun vapaaehtoisten konsultoinnin
perusteella. Suunnitelee, toteuttaa, kouluttaa em.
ratkaisut avainhenkildille ja keraéa niista jatkuvasti
palautetta.

Maakunnat ovat mukana kertomassa
nakemyksenséa verkkoviestinnan
ratkaisuista. Toimenpiteet riippuvat siita,
millaiset verkkoviestintératkaisut otetaan
kayttoon.

Paikallistoimikunnat ovat
maakuntatoimikuntien kautta mukana
kertomassa nakemyksensa
verkkoviestinnan ratkaisuista.
Toimenpiteet riippuvat siitad, millaiset

verkkoviestintaratkaisut otetaan kayttoon.

Jarjestot kannustavat toimijoitaan
osallistumaan Vapepan alueellisen ja
paikallisen viestinnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Ratkaisut suunniteltu, toteutettu ja
otettu kayttoon konsultaation
tulosten mukaisesti. Tarkka mittari
paatetaan valittujen ratkaisujen
mukaan.

Jasenjarjestojen oma Vapepa-viestinta
muuttuu aktiivisemmaksi vastaten seka kunkin
jarjestdn omiin ettd koko verkoston tarpeisiin.

Koostaa jasenjarjestoille tdydennettava
viestintapaketti Vapepasta jérjestén omaa sisdista
ja ulkoista viestintda varten. Mukana myds tieto
jérjestdén omasta halytysryhmatoiminnasta.
Tarkentaa Vapepan tunnusten kayttdoa koskevaa
ohjeistusta.

Tarjoaa jarjestoille Vapepan tiedottajan tukea
viestintadnsa tarpeen mukaan.

Viestii (jarjestdjen kautta) Vapepasta
aktiivisesti omissa alueellisissa
verkostoissaan ja tapahtumissaan.

Viestii (jarjestojen kautta) Vapepasta
aktiivisesti omissa paikallisissa
verkostoissaan ja tapahtumissaan.

Jarjestot viestivat Vapepasta aktiivisesti
omissa verkostoissaan ja tapahtumissaan
jarjestdn omien ja verkoston yhteisten
tavoitteiden ja ohjeistusten mukaisesti.
Jarjestot ottavat kayttdon viestintépaketin,
tdydentavat sita omalta osaltaan ja antavat
siita palautetta Vapepan tiedottajalle.

Vapepa-toiminnan nakyvyys
jarjestdjen omilla kanavilla
(jaérjestot raportoivat itse KTK:lle).
Vapepa-tunnusten ohjeenmukainen
kayttd harjoitustoiminnassa
suurimmissa
yhteistoimintaharjoituksissa.

Vapepa-toiminta nakyy aktiivisimpien
jarjestdjen omassa sisdisessa ja
ulkoisessa viestinndssa jarjeston
tarpeiden mukaan. Vapepan
tunnuksia kaytetéan Vapepa-
toiminnassa yhtendisella tavalla.




