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Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa) ensimmainen toimintaa pitkalle aikajaksolle ohjaava ehdotus on val-
mis. Kadessasi oleva asiakirja on Vapepan Strategia 2020 -tyoryhman tyon yhteenveto, pohdintaa ja nakemyk-
sia siita, millainen Vapepa on selvitystyon hetkella ja millainen sen haluttaisiin olevan vuonna 2020.

Tyoryhma aloitti tyonsa tiedustelemalla aktiivisilta vapaaehtoisilta, kuinka asioiden Vapepassa tulisi olla parem-
min ja millaisia haluamme olla. Palautetta tuli paljon - kiitos siita - ja se kaikki kaytiin huollella Iapi.

Kaytannossa strategia on merkitty ja opastettu polku, jota seuraamalla paasemme haluamaamme tavoitetilaan.
Polku on tarkoitettu jokaisen toiminnassa mukana olevan kuljettavaksi, siina roolissa kuin kulkija sattuu ole-
maankin.

Strategia myos toteaa kriittiset menestystekijat, joiden toteutumisesta riippuu, saavutetaanko tavoitetila. Jat-
kossa toimintalinjaus toimii oppaana ja johtolankana, kun vuosittain laadimme toimintasuunnitelmia.

Helsingissa 27.04.2012
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Jarmo Hollstein Jari Honkanen
tyoryhman puheenjohtaja sihteeri
SPR Helsinki Uusimaa SPR/Vapepa
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1 Tyoryhman toimeksianto

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun keskustoimikunta asetti tulevaisuustyoryhman vuoden 2009 viimeisessa ko-
kouksessaan. Tyoryhman tehtavana oli valmistella keskustoimikunnalle kevatkokoukseen 2011 selvitys ja stra-
tegiaehdotus, joka ulottuu vuoteen 2020, sisaltaen Vapepa-jarjestelman arvopohjan, toiminnan tavoitteet ja
keinot, kriittiset menestystekijat, verkostot seka ennaltaehkaisyn. Tyon laajuuden vuoksi toimiaikaa jatkettiin
vuoden 2011 loppuun saakka.

Keskustoimikunnan nimeama kokoonpano:

Ismo Aaltonen / Janne Vainio Suomen Lentopelastusseura

Jarmo Hollstein, puheenjohtaja Suomen Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri
Jari Honkanen, sihteeri Suomen Punainen Risti

Antti Nieminen Maanpuolustuskoulutusyhdistys

Outi Tikkanen Suomen Kylatoiminta ry

KyOsti Vesterinen Suomen meripelastusseura

Timo Arlig Suomen Radioamatooriliitto

Tyoryhma on kokoontunut 21 kertaa. Strategiaa on kasitelty lisaksi myos kaksi kertaa Vapepan Foorumissa ja
vuosien 2010 ja 2011 yhteistapaamisessa. Tyonsa aluksi tyoryhma pyysi palautetta kentalta ja sai kokoon var-
sin runsaasti aineistoa. Kaikki palaute on kasitelty tyoryhmassa ja sen pohjalta on kayty keskustelua.

Selvitystyon tarkoituksena oli kuvata Vapepan nykyista tilannetta ja toimintoja, tunnistaa ongelmakohdat ja
haasteet ja esittaa keinoja vastata niihin. Selvitystyd on kiteytetty strategiaksi, joka tarjoaa kaytannollisen toi-
mintalinjauksen vuoteen 2015-2016 saakka ja pohdintoja tarkastelukauden loppupuolelle. Pohdinnat on tar-
koitus huomioida, kun aikanaan tehdaan seuraavaa tarkempaa toimintalinjausta.

Lahimmaisen apuna - viranomaisen tukena

8
Vapaaehtoisuus )
g Koordinaatio
|arjestaytyneisyys
Jarjestotyo ja -yhteistyo
Pyyteettomyys
Viestintad ja tiedottaminen
Dsaaminen

Halytystoimintaa tukevat jarjestelmat
Viranomaisten
tukeminan Maantietesllinen kattavuus

Vimnaomais- ja sidosryhmatyo

Koulutus ja harjoitukset

‘ Jasenhankinta
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Nykytila

2 Nykytila

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu on perustettu vuonna 1964. Aluksi toimintaa ovat ohjanneet paikalliset tarpeet.
Alusta saakka kantavana voimana on ollut viranomaisten tukeminen. Viiden vuosikymmen aikana toimintaan on
tullut kymmenia uusia jarjestoja toimijoiksi. Myos yhteiskunta on muuttunut.

Vapepan johtosaantouudistus ja merkittavat muutokset viranomaiskentalla pelastus-, poliisi- ja sosiaalitoimes-
sa vaikuttivat siihen, etta Vapepan keskustoimikunnassa nahtiin tarve maaritella tasmallisemmin tehtavat, joi-
hin Vapepa osallistuu. Haluttiin asettaa selkeita valtakunnallisia tavoitteita halytysvalmiudelle, koulutukselle,
yhteistyolle ja Vapepan julkisuuskuvan kehittamiselle.

Vapepan perustamisen aikoihin vapaaehtoistoiminnalle oli luonteenomaista "kaaria hihat ja ryhtya toimeen”,
vahitellen toimintoja alettiin suunnitella enemman ja samalla ryhdyttiin laatimaan valtakunnallisia vuosittaisia
toimintasuunnitelmia. 2000-luvulla turvallisuustoimijoiden valmius on jo niin monitasoista ja -tahoista, etta
kansalaisjarjestotoiminnankin on oltava aiempaa tavoitteellisempaa, suunnitelmallisempaa ja pitkajanteisempaa.

Vapepa on toiminnassaan sitoutunut auttamaan avun tarpeessa olevia ja tukemaan viranomaisia. Vapepa-toi-
minta on tunnettua, arvostettua ja ennakkoluulotonta. Viranomaiset ovat oppineet luottamaan Vapepan ha-
lytysryhmien laajaan osaamiseen, kurinalaiseen ja johdettuun toimintaan. Vapepan tulevaisuutta mietittaessa
on hyvaksyttava ympariston ja yhteiskunnan arvojen muutokset. Jarjestotoiminta kilpailee muiden harrastusten
kanssa samoista aktiivisista vapaaehtoisista. Uutta on julkishallinnon toimintojen ulkoistaminen ja esimerkiksi
kunta-alan tehtavien tarjoaminen yrityksille ja kansalaisjarjestaoille.

Kaiken kaikkiaan Vapepa osoittaa joustavuutta, ajan hengessa olemista ja yhteistyohalukkuutta suunnittelemal-
la tulevaisuuttaan ja olemalla aktiivinen toimija.

2.1 Toimintaa ohjaavat periaatteet

Selvitystyon aikana tyoryhma kokosi palautetta usean tapahtuman yhteydessa ja sahkopostikyselyiden valityk-
sella. Vapaaehtoistoimijoilta saadun palautteen perusteella Vapepan arvoiksi kirkastuivat osin jo nyt kaytannos-
sa olleet arvot. Sen mukaan Vapepan toiminta on:

Vapaaehtoista
Pyyteetonta
Koulututtavaa

Jarjestaytynytta
Viranomaisia tukevaa

Vapaaehtoisuus Iahtee henkilosta itsestaan, hanen omasta kiinnostuksestaan toimintaan ja halustaan auttaa
lahimmaista, vapaaehtoisen kannustimena ei ole raha.

Henkilokohtainen pyyteettomyys on tekemista ilman taloudellista korvausta. Poikkeuksena on toiminnasta
aiheutuvien kulujen huomioiminen (matkakulut, erikoislaitteiden kayttd, puhelin) ja korvaaminen. Halytyskor-
vauksista on sovittu viranomaisten kanssa tehdyissa sopimuksissa, mahdolliset korvaukset ohjataan Vapepa-
toiminnan kehittamiseen

Vapepan ja sen jasenjarjestojen antama koulutus varmistaa vapaaehtoisen toiminnassaan tarvitsemia taito-
ja ja kykyja. Se luo myos yhtenaisyytta toimijoille niin tiedollisesti kuin toiminnallisestikin. On tarkeaa, ettad ja-
senjarjestojen ja Vapepan koulutus tukevat toisiaan. Koulutettuja vapaaehtoisia on helppo johtaa ja heidan on
helppo toimia johdettavina. Koulutetut vapaaehtoisjoukot lisadvat kansalaisten ja viranomaisten luottamusta
vapaaehtoisiin ja heidan taitoihinsa.

Jarjestaytyneisyys on seurausta koulutuksen antamasta osaamisesta toimia ohjatusti ja johdetusti. Poliisi,
pelastustoimi ja rajavartiolaitos ovat hierarkkisia viranomaistoimijoita, joiden toiminnassa ohjeistaminen ja sel-
ked johtaminen korostuvat. Johtamisen ja johdettavana olemisen tarkeyden ymmartaminen on tarkeaa myos
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vapaaehtoiselle. Auttamistehtavat toteutetaan johdetusti ja niista laaditaan raportit valtakunnallisten mallien
mukaisesti. Vapepalla on valtakunnallinen rakenne, jonka toimintaan jasenjarjestot ovat sitoutuneet.

Vapepan tarkoitus on viranomaisten tukeminen ja kaytannossa Vapepa on merkittava tuki viranomaiselle.
Viranomaisten omat kaytettavissa olevat voimavarat erilaissa auttamistilanteissa eivat aina riita, niinpa Vapepa
tarjoaa heille tukensa, jotta avun tarvitsija saisi avun mahdollisimman nopeasti. Halytystehtavissa johtovastuu
on aina viranomaisella ja Vapepa ryhtyy auttamistehtaviin vain viranomaisen toimeksiannosta.

2.2 Nykytilan ongelmat ja haasteet

Selvitystyon tavoitteena oli myos tutkia Vapepa-toiminnan pullonkauloja ja kehittamistarpeita niin, etta kehitta-
mistarpeet ja —keinot sisallytetaan strategiaan. Kehittamistarpeille laadittiin selkea aikataulutus.

Suunnitelmallisuus

Tahan selvitystyohon saakka Vapepa-toiminnan suunnittelu on perustunut vuosittain laadituille toimintasuun-
nitelmille. Suunnitelmat on laadittu SPR:n keskustoimistossa ja ne on hyvaksytty keskustoimikunnassa. Lisaksi
alueellisesti on suunniteltu toimintaa maakuntatoimikuntien johdolla. Eritasoisten suunnitelmien koordinaatio
ei ole ollut riittavaa ja vapaaehtoisten, kouluttajien ja yhteistydviranomaisten aani on joskus saattanut jaada lii-
an vahaiselle kuulemiselle.

Yhden vuoden mittaiset toimintasuunnitelmat ovat riittamattomat pitkgjanteisen toiminnan suunnittelun tar-
peisiin. Toiminnot jaavat lilan yksittaisiksi ja toiminnan kokonaisvaltainen kehittaminen on vaikeaa.

Pitkajanteisen suunnittelun avulla pystytaan paremmin madrittelemaan toiminnan ja kehittamisen tavoitteet,
mita Vapepan jasenjarjestojen vapaaehtoiset tekevat ja milla tavoin. Selkeasti maariteltyja ja mitattavia tavoit-
teita on helppo arvioida vuosittain. Myos rahoittajat edellyttavat tavoitteellisuutta ja selkeytta.

Jasenhankinta

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu on Suomen Punaisen Ristin koordinoima 49 jarjeston yhteenliittyma. Nain Va-
pepan tulevaisuus nivoutuu yhteen jasenjarjestdojen menestyksen kanssa eli tulevaisuudessa kaytossa olevat
resurssit perustuvat siihen, miten hyvin verkoston jasenjarjestot pystyvat varmistamaan uusien vapaaehtois-
ten toimijoiden mukaantulon jarjestojen toimintaan. Vapepassa toimivien vapaaehtoisen hankinta on yksin-
omaan jasenjarjestojen harteilla, koska vapaaehtoinen tulee mukaan Vapepan halytysryhmiin paasaantoisesti
jonkun jasenjarjeston toiminnan kautta. Vapepalla ei ole uutta sukupolvea kasvattavaa nuorisotyota, ei myos-
kaan omaa rekrytointia halytysryhmiin. Vapaaehtoisella pelastuspalvelulla on tarkea rooli tukea ja vahvistaa sen
jasenjarjestojen jasenhankintaa ja nain auttaa varmistamaan, etta toimijoita jarjestossa riittaa.

Jarjestoihin kuulumattomat

On tarkeaa, etta Vapepa ja sen jasenjarjestot huolehtivat siita, etta kaikilla kansalaisilla on osaamista ja taitoa
auttaa onnettomuustilanteissa.

Halytystehtavissa kaikki vapaaehtoiset ovat tarkeita ja tarpeellisia. Osaamisen tasalaatuisuus varmistetaan riit-
tavalla valmennuksella ja koulutuksella. Vapaaehtoinen tuo mukanaan oman kotijarjestonsa erityisosaamista
ja nain vahvistaa Vapepan toimintaa. Tahan saakka johtosaantd on mahdollistanut jarjestoihin kuulumattomi-
en niin sanottujen villien ryhmien toiminnan Vapepa-halytysryhmina. Naissa ryhmissa toimivien vapaaehtoisten
osaamistasoa ja sitoutumista on kuitenkin ollut hankala varmistaa.

Rahoitus ja halytyskorvaukset

Vapepa-toimintaa rahoitetaan tarkasteluhetkella paasaantoisesti vuosittain haettavalla Raha-automaattiyhdis-
tyksen tuella. RAY:n tuki kattaa Punaisen Ristin keskustoimistossa tydskentelevien Vapepa-toimihenkildiden
palkat (koordinaattori, valmiuskoulutussuunnittelija ja kotimaan valmiuden paallikkd), osin Punaisen Ristin val-
miuspaallikdiden palkat ja osa tuesta ohjataan maakuntien toimintaan.

Suomen Punainen Risti kattaa noin neljasosan Vapepan kuluista. Rahoituksella katetaan Vapepa-koordinaa-
tiosta, koulutuksesta seka koulutuksen tukemisesta syntyvia kuluja. Kolmas rahoituslahde on viranomaisten
maksamat halytyskorvaukset, jotka eivat ole merkittavia. Korvauksilla jarjestetaan koulutuksia tai maksetaan
kouluttajapalkkioita, tilavuokria, majoitus- tai ruokailukuluja. OK-Opintokeskus tukee toteutettujen koulutusti-
laisuuksien kuluja.

Viranomaiset turvautuvat yha useammin kolmanteen sektoriin. Toimintaan on syntynyt harmaata raja-aluetta,
jossa toimivien kustannukset, vastuut, oikeudet ja velvollisuudet ovat epaselvia. Niinpa Vapepa-toiminnassa on
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tarpeen maaritelld toimintojen vaatimus- ja asiantuntijuustaso, joihin toimintamme rajataan.

Niukka ja lyhytaikainen rahoitus on jarruttanut toiminnan kehittdmista. Jotta toimintaa voidaan yllapitaa ja ke-
hittaa pitkajanteisesti, tarvitaan taattu pitkaaikainen rahoitus.

Maantieteellinen kattavuus

Vapepan alueellinen rakenne perustuu pitkalti SPR:n piirijaolle. Vuonna 2011 SPR:lla on 12 itsendista piiria ja
Vapepalla 15 maakuntaa. Aiemmin yhdeksi kehittymistavoitteeksi on asetettu, etta Vapepan rakenne perustui-
si maakuntajakoon, koska keskeisten yhteis-
tyokumppaneitten rakenne perustuu maa-
kuntajakoon. Poliisitoiminta jakautuu 24:aan
ja pelastustoimi 22 alueeseen, terveyden-
huollossa ja sosiaalitoimessa on useampia
alueita.

Valtionhallinnossa maa on jaettu 18 maa-
kuntaan ja taman lisaksi on Ahvenanmaan
itsehallinnollinen maakunta. Alueiden va-
paaehtoistoimintaa on tuettava niin, etta ne
Manner-Suomessa pystyvat maantieteelli-
sesti jakautumaan 18 elinvoimaiseen maa-
kunnalliseen Vapepaan.

Viestinta

Vapepan tavoitteena on kehittaa yhteistyo-
verkostonsa viestintaa seka yhteyksia tie-
dotusvalineisiin ja viranomaisiin. Sosiaalisen
median kaytto tulevaisuudessa lisaa varmas-
ti uusien vapaaehtoisten tavoitettavuutta. Viestinta perustuu Vapepan jasenjarjestojen viestinnan verkostoihin.

Kartoituksen aikaan viestinta on ollut melko suunnittelematonta ja kertaluonteista. Viestinnan merkitysta ei ole
ymmarretty eika sita ole juurikaan huomioitu vuosittaisissa toimintasuunnitelmissa.

Tiedonkeruu

Talla hetkella toiminnan tilastointiin ja kirjaamiseen ei ole vakiintunut vahimmaistasoa, halytys- ja koulutusteh-
tavien lisaksi on tukitehtavia, koulutus- ja tiedotustilanteita, joita ei toistaiseksi lainkaan kirjata tietokantaan tai
toiminnanohjausjarjestelmiin. Tasta seuraa, etta Vapepan toiminnan vaikutuksia on vaikea maaritella ja todeta.
Vapaaehtoistoiminnan vaikuttavuuden selvittamiseksi tarvitaan kattavampi kuvaus Vapepan kokonaisuudesta,
sisaltaen edella mainitut asiat. Vapepan tiedonkeruu kaipaa selkeyttamista, ohjeistusta ja jasenjarjestojen vah-
vempaa sitoutumista.

Johtosaanto

Vapepan johtosaantoa uusittiin vuoden 2009 aikana. Uudistuksesta huolimatta saannosto vastaa todelliseen
toimintaymparistoon vain osittain, esimerkiksi se ei selvasti ota kantaa vastuisiin ja velvollisuuksiin. Koordinaa-
tiovastuu jaa epaselvaksi muutamaa toteamusta lukuun ottamatta. Johtosaanto kaipaa tarkennuksia ja siihen
on sisallytettava selkeat pelisaannot vapaaehtoisille, jasenjarjestoille ja Vapepan toimielimille ja niissa toimiville
edustajille (jasenjarjestojen edustajat, puheenjohtajat, sihteerit, yhteistyokumppanit).

Toimikuntarakenne

Koordinaatiojarjesté Punaisen Ristin lisaksi Vapepassa on selvityshetkella 49 jasenjarjestoa ja -yhteisoa. Viran-
omaisista poliisi, pelastustoimi seka sosiaali- ja terveystoimi tukevat ja toimivat asiantuntijoina. Kaikilla jasen-
yhteisoilla on oikeus osallistua keskustoimikunnan kokouksiin. Kolmen vuoden valein keskustoimikunta valitsee
keskuudestaan tyovaliokunnan, joka koostuu 15 jarjestosta ja SPR:sta. Naiden lisaksi edustettuina ovat Suomen
Meripelastusseura ja Suomen Lentopelastusseura, joista ensin mainittu koordinoi vesialueilla pelastamiseen
ja avustamiseen liittyvaa vapaaehtoistyota ja jalkimmainen pelastuslentopalveluun liittyvaa vapaaehtoistyota.

Tyovaliokunnan tyoskentelya tulee kehittaa ja varmistaa, etta sen jasenilla ovat hyvat mahdollisuudet valmis-
tautua kokouksiin. Erityisen tarkeaa on, etta jasenjarjestot hyvissa ajoin ratkaisevat nakemyksensa ja kantansa
keskeisiin Vapepaan liittyviin kysymyksiin. Vapepa perustuu yhteisiin sopimuksiin ja sitoumuksiin. Yhteisten ta-
voitteiden toteuttaminen edellyttaa usein kompromisseja.
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Toimikuntarakennetta kehitettaessa on mietittava sita, minka jarjestojen on oltava edustettuna ja ketka voivat
muodostaa tukijarjestojen ryhman, jotka tuovat toimintaan omien alojensa asiantuntijuutta.

Vapepa koordinaatio

Suomen Punaisen Ristin Vapepa-koordinaatio on jarjeston toimivan johdon seka SPR:n hallituksen ja piireis-
sa piirin hallituksen vastuulla. Kaytannon toimintaa toteuttavat Vapepa-koordinaattori seka valmiuspaallikot.
SPR:n sisaisen Vapepa-koordinaation rakenne on johtanut erilaisiin kaytantoihin maakunnissa ja laadullisesti
eritasoiseen toimintaan.

SPR:ssa tulee laatia yhtenainen toimintamalli Vapepa-koordinaatiolle niin, etta paatoksenteko ja vastuut ovat
selkeasti maariteltyja. Naiden lisaksi on tarpeen maaritella, minkalaiset asiat ovat SPR:n koordinaatiovastuuta
ja mitka ovat SPR:n omaa toimintaa.

2.3 Turvallisuuskulttuurin oletustilanne yhteiskunnassa

Vuonna 2020 arjen turvallisuus on kehittynyt Suomessa Euroopan karkeen, maassa on toteutettu laaja-alaisia
ja kaytannonlaheisia kokonaisturvallisuutta edistavia hankkeita, lainsaadantéa on muokattu ja jarjestojen mer-
kittavyys on yleisesti tunnustettu. Onnettomuuksien ennaltaehkaisyyn on kiinnitetty huomiota, viranomaisten
ja kolmannen sektorin tyonjako on jo vakiintunut ja epaselvat raja-alueet on huomioitu ja vastuutettu yhteis-
tyosopimuksissa

Yhteiskunnan ja arjen teknistyminen on samalla vaikuttanut siihen, etta ihmisten taidot ovat muuttuneet, aiem-
min arvostetut kadentaidot ovat vahentyneet ja niin sanottu uusavuttomuus on yleistynyt. Toisaalta tekniikan
mukanaan tuomia toimintatapoja ja valineita osataan kayttdaa paremmin ja tehokkaammin.

Sisainen turvallisuus

Sisaisen turvallisuuden ohjelman sisaltbosia on maaritelty vapaaehtoisjarjestojen ja kolmannen sektorin toimi-
joiden toteutettavaksi. Toiminnoillaan Vapepa on yksi keskeisista turvallisuuden toimijoista arjen turvallisuudes-
sa ja ennaltaehkaisyssa. Vapepan toiminnassa on huomioitu sisaisen turvallisuuden tavoitteita vuosittaisissa
toimintasuunnitelmissa. Yhteistyo turvallisuusviranomaisiin on kitkatonta.

Poikkeusolot

Kehittamisesta ja painopisteiden muuttumisesta huolimatta Vapepa pitaytyy erillaan maanpuolustuksellisista
tehtavista. Vapaaehtoisista moni on puolustusvoimien varauksissa tai omien kotijarjestojen toiminnoissa tuke-
massa viranomaisia. Normaaliolojen hairiotiloissa ja tasta vakavammissa olosuhteissa Vapepa toimii tuolloin
kaytettavissa olevilla voimavaroillaan.
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Tavoitetila

3 Vapepan tavoitetila vuonna 2020

Toiminnallaan Vapepa lisaa kansalaisten hyvinvointia ja turvallisuutta. Vapaaehtoisille Vapepa tarjoaa kaytan-
non toiminnan mahdollisuuksia, yhteisollisyytta seka kaytannon taitoja ja osaamisia.

Vapepa-tehtavissa toimivien koulutettujen vapaaehtoisten maara on kasvanut. Jasenjarjestot vastaavat aktiivi-
sesti jasenhankinnasta, jonka yhtena painopisteena on jo vuosia ollut nuorisotyo ja uusien aktiivisten vapaa-
ehtoisten kasvattaminen.

Vapepan tehtavat on yhdessa viranomaisten kanssa selkeasti maaritelty ja halytystoiminta perustuu viran-
omaisten ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa neuvotelluille sopimuksille. Mukaan on otettu uusia toimin-
toja, jotka vahvistavat Vapepan roolia turvallisuusvaikuttajana ja liittyvat laheisesti jo vakiintuneisiin toimintoihin.

Vapepan rakennetta on uudistettu niin, etta Vapepa maantieteellisesti rakentuu yhta monesta maakunnasta
kuin keskeisilla viranomaisilla on. Vapepassa toimivat aktiiviset jarjestot ja niiden vapaaehtoiset aktiiviset toimi-
jat saavat tukea toiminnalleen. Toimikunnat ovat aktiivisia ja rakentavat oman maakuntansa Vapepaa. Vapepa
tukee myos uusilla tavoilla viranomaisia huolehtien selkeasta tehtavanjaosta viranomaisten ja jarjestojen kes-
ken seka varmistamalla vapaaehtoisten jaksamisen.

Vapepan kiteytetty visio, tallainen on Vapepa:

Vapepa on hyvin organisoitu, osaamiseltaan korkeatasoinen
kansalaisten, jarjestojen ja viranomaisten arvostama
auttamisyhteenliittyma, johon on helppo tukeutua.

Vapepan motto, miksi olemme olemassa:

Lahimmaisen apuna - viranomaisen tukena

Kuvaillun tavoitetilan saavuttamiseksi sen tukena toimii Vapepan yhteenliittyman rakenne. Siina edustetut ja-
senyhteisot yhdessa suunnittelevat toimintaa, maarittelevat tavoitteet ja hoitavat suhteita yhteistyokumppa-
neihin ja erityisesti niihin viranomaisiin, joita toiminnalla tuetaan.

3.1 Jasenjarjestot

Vapaaehtoinen voi tulla mukaan Vapepa-toimintaan jonkin yhteenliittyman jasenjarjeston kautta. Taman vuoksi
jasenhankinta onkin jarjestojen tarkea tehtava. Jarjestot osaavat hyodyntaa rekrytoinnissaan Vapepan tarjoa-
maa mahdollisuutta paasta osallistumaan halytystehtaviin ja koulutus- ja harjoitustapahtumiin, joissa kehite-
taan osaamisia ja toimintavalmiutta.

Jasenjarjestoihin liittymattomia, niin sanottuja villeja halytysryhmia ei enaa ole. Lahtokohtana on, etta vapaaeh-
toistoimijoiden on jarjestaydyttava sellaisen yhdistyksen kautta, joka on oikeustoimikelpoinen. Yhdistyksella on
oltava toiminnasta vastuun kantavat henkilot seka toimintaansa ohjaavat saannot.

Jasenjarjestot toimivat myos Vapepa-tiedottamisen kanavina omiin jaseniinsa pain seka omille sidosryhmillensa
ja viranomaisille. Jarjestot nimedvat edustajansa Vapepan toimikuntiin.

Jarjestojen jasenhankinnan tueksi Vapepa tuottaa ja tarjoaa laadukasta painettua ja sahkoista aineistoa. Jasen-
yhteisojen jasenille tarjotaan yhtalaiset mahdollisuudet toimia Vapepan eri tehtavissa.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasenjarjestot jaetaan valmiusjarjestoihin ja toimintaa tukeviin jarjestoihin. Val-
miusjarjestoilla tarkoitetaan niita jasenyhteisoja, jotka omassa toiminnassaan yllapitavat halytysryhmaa tai
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-ryhmia. Toimintaa tukevat jarjestot puolestaan tarjoavat jasenidaan Vapepa-toimintaan, mutta eivat muodosta
omaa halytysryhmaa.

3.2 Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminta tapahtuu jasenjarjestdissa, Vapepa-toiminnassa tietylla varauksella alle 18-vuotias voi olla mu-
kana hanelle turvallisessa halytystehtavassa, esimerkiksi muonituksessa. Alaikaisen osallistumisesta halytys-
tehtavaan vastaa lopullisesti vastuuviranomainen.

3.3 Vapepan rakenne

Vapepa-toiminnan vahvuus on sen jasenjarjestojen moninaisuus ja laaja-alaisuus. Haasteita asettavat jarjes-
tojen erilaiset rakenteet ja alueellinen kattavuus. Nykyinen kolmiportainen toimikuntarakenne on perusteltu ja
toimiva. Kymmenien jasenyhteisojen toiminta on hyvin johdettua ja hallinnoitua ja se tukee auttamis- ja haly-
tystoimintaa.

Johtosaannon hengen mukaista on etsia toimintatapoja, joilla vahvistetaan jarjeston roolia Vapepan rakentees-
sa ja paatoksenteossa, niin etta jarjestot aidosti tuovat nakemyksensa ja asiantuntijuutensa yhteenliittyman
kayttoon ja paatoksentekoon.

Toimikuntatyd on vakiintunut ja kaytossa on toimiva vuosikalenteri, jossa vuosittain toistuvat tarpeelliset toi-
minnot ovat loytaneet omistajuuden, tekijansa, oikean ajankohdan ja rahoituksen. Valmistelussa on huomioitu
viranomaisten ja muiden yhteistyokumppaneiden toiminnot.

o |

KESKUSTOIMIKUNTA | «— TYOVALIOKUNTA

P HOGACHMAATICIARIESTST 3
H METE PLIHE ESIOHT ALY

WAL EILLISRAE | JEEC
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1 A

L - TYOVALIOKUNTA
MAAKUNTATOIMIKUNTA — PUIHEERICHTALL

FAIALLISTOIRIHNTIEY F1: T
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U A TT

= u T
TYOVALIOKUNTA
PUHEEMICHT ALY,
T PAIKALLISTOIMIKUNTA | —* FALITYSRITMIEN J0HTAIT
E
Keskustoimikunta

Keskustoimikunta on Vapepan korkein paattava elin, jossa ovat edustettuina kaikki jasenyhteisot, maakuntatoi-
mikuntien puheenjohtajat, valmiuspaallikot, viranomaisten nimeamat asiantuntijat seka puheenjohtaja ja koor-
dinaattori. Keskustoimikunta kokoontuu vahintaan kahdesti vuodessa, se paattaa linjauksista ja muista koko
yhteenliittymaa sitovista paatoksista. Vuosikokouksessa syksylla hyvaksytaan huomionosoitukset kuluneelta
vuodelta ja seuraavan vuoden toimintasuunnitelma. Kevatkokous muun muassa hyvaksyy edellisen vuoden toi-
mintakertomuksen.

Keskustoimikunnan tyovaliokunta

Keskustoimikunnan tyovaliokunta on keskustoimikunnan paatoksia valmisteleva elin, jossa on edustettuna
koordinaatiojarjestot, maakuntatoimikuntien puheenjohtajat, valmiuspaallikdt, puheenjohtaja ja koordinaatto-
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ri. Keskustoimikunnan kokousten valilla tyévaliokunta kayttaa ylinta toimivaltaa. Tyoévaliokunta (TVK) kokoontuu
vahintaan kolme kertaa vuodessa ja se voi tarvittaessa perustaa maaraaikaisia tyoryhmia.

Maakuntatoimikunnat

Maakuntatoimikunnissa (MKTK) on sen alueella toimivilla jasenjarjestoilla edustusoikeus. MKTK:t koordinoivat
maakunnan laajuista toimintaa, kuten koulutusta, harjoituksia ja toiminnan suunnittelua, jotka pohjautuvat
seka valtakunnalliseen toimintalinjaukseen etta vuotuiseen toimintasuunnitelmaan. MKTK:t kokoontuvat vuo-
dessa vahintaan kahdesti.

Maakuntatoimikuntien tyovaliokunnat koostuvat paikallistoimikuntien edustuksesta puheenjohtajan, sihteerin
ja esittelijan lisaksi. Tyovaliokunnat toteuttavat kokousten valisena aikana tehtyja paatoksia. TVK:t voivat halu-
tessaan perustaa maaraaikaisia tyoryhmia jonkin asian tyostamiseksi.

Paikallistoimikunnat

Paikallistoimikunnat ovat Vapepan perusta, silla niissa vaikuttavat jasenjarjestojen vapaaehtoistoimijat, jotka
osallistuvat halytystehtaviin, harjoituksiin ja koulutuksiin seka paikallisen toiminnan suunnitteluun. Paikallistoi-
mikunnat antavat palautetta omalle maakuntatoimikunnalleen ja tekevat sen kanssa yhteisty6ta ja koko maa-
kuntaa koskevaa suunnittelua.

Vapepan puheenjohtaja
Suomen Punainen Risti nimeda puheenjohtajan kultuaan Vapepan keskustoimikuntaa. Puheenjohtajan toimi-
kausi on kolme vuotta. Hanen tehtavanaan on edustaa Vapaaehtoista pelastuspalvelua ja johtaa keskustoimi-
kuntaa ja sen tyovaliokuntaa. Puheenjohtajalle valitaan kaksi varapuheenjohtajaa aina kalenterivuodeksi ker-
rallaan.

Vapepa-koordinaattori

Koordinaattori on hallinnollisesti SPR:n keskustoimiston tyontekija, SPR nimittaa koordinaattorin kuultuaan Va-
pepan tyovaliokuntaa. Koordinaattori valmistelee asiat keskustoimikuntaan, tyovaliokuntaan ja tukee piirien
valmiuspaallikdita. Koordinaattori edustaa Vapepaa puheenjohtajan kanssa valtakunnallisissa asioissa ja hoitaa
viranomaisasiat keskushallinnon, ministerididen ja jasenjarjestojen keskustoimistojen kanssa.

Valmiuspaallikko

Valmiuspaallikot ovat hallinnollisesti SPR:n piiritoimistojen tyontekijoita. Valmiuspaallikot edustavat Vapepaa
alueellaan ja tarvittaessa johtavat operatiivista toimintaa vaativissa tilanteissa. Valmiuspaallikoita voidaan kut-
sua asiantuntijoina SPR:n keskustoimiston ja Vapepan keskustoimikunnan johtamaan koordinaatio- ja suunnit-
telutyohon. Valmiuspaallikdiden tehtavana on yhteensovittaa ja tukea alueen jasenjarjestojen auttamisvalmiut-
ta ja huolehtia alueen koordinaation toimivuudesta valtakunnallisten linjausten mukaisesti.

Maakuntatoimikunnan puheenjohtaja

Maakuntatoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja johtaa
maakuntatoimikunnan tyota yhdessa valmiuspaallikon kanssa. Han myos osallistuu aktiivisesti toimintasuunni-
telman, toimintakertomuksen ja koulutussuunnitelman laatimiseen. Puheenjohtajat muodostavat oman toimi-
jaryhman, joka tapaa vuosittain saannollisesti.

3.4 Toiminnan suunnittelu ja seuranta

Keskustoimikunta hyvaksyy tyodvaliokunnan esityksesta vuosittaisen Vapepan toimintasuunnitelman ja talous-
arvion. Toimintasuunnitelmaesityksen valmistelee koordinaattori yhdessa valmiuspaallikdiden kanssa.

Maakuntien ja paikallistoimikuntien suunnitelmat perustuvat valtakunnalliselle suunnitelmalle. Maakunnissa
suunnitelmien laatimisesta vastaavat valmiuspaallikdt ja maakuntatoimikuntien puheenjohtajat kuultuaan paikal-
lisia ja alueellisia toimijoita. Paikallistoimikunnissa vastaavista tehtavista huolehtivat puheenjohtajat ja sihteerit.

Valmiustietokanta tukee koulutuksen ja halytystoiminnan seurantaa. Tapahtumatietojen lisaksi on kehitetty so-
siaalisen tilinpidon kirjaamis- ja tallentamismenetelm3, jolla seurataan Vapepa-toiminnan sosiaalista vaikutta-
vuutta. Nain yhteistyokumppaneille ja rahoittajille voidaan valittaa kattavampi kuva Vapepa-toiminnan merkit-
tavyydesta ja vaikuttavuudesta kansalaisten hyvinvointiin.
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3.5 Talous

Vapepa-toiminta sailyy edelleen pyyteettomana, yhteenliittymalla ei ole omaisuutta eika varallisuutta, vaan
kaikki omaisuus, kalusto ja varat ovat sen jasenjarjestojen.

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu on tilivelvollinen rahoittajilleen toiminnan tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudes-
ta. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun vahvuus ja toimivuus on jasenjarjestojen yhteistyossa. Tilastointia kehitta-
malla osoitetaan Vapepa-tehtavien moninaisuus.

Vapepa-toiminnalla ei ole varsinaista varainhankintaa, vaan viranomaissopimuksista saaduilla kulukorvauksil-
la ja omavastuulla katetaan halytystehtavissa ja koulutustoiminnassa syntyneet kulut. Saadut tulot ohjataan
maakuntatoimikuntien kautta koulutuskuluihin, joiden kayton suunnittelee keskustoimikunta ja maakuntatoimi-
kunnat. Vapepalla voi olla rahoittajia ja lahjoittajia, tukiyhdistykset on purettu. Tilien hallinnasta alueella vastaa
paikallisen SPR:n piiri.

Vapepa on yhdessa muiden vapaaehtoistoimijoiden kanssa vaikuttanut siihen, etta valtiovalta on maaritellyt
verotuskaytannon vapaaehtoistyon toimintaa tukevaksi ja suosivaksi suomalla verohelpotuksia. Naita voisivat
olla esimerkiksi vapautukset tietyista kayttomaksuista ja arvonlisaverotuksen keventamisesta auttamistyossa
kaytettavista valineista ja kalustoista.

3.6 Koulutus

Tehokas koulutus on onnistuneen halytystoiminnan perusedellytys. Koulutuksella aikaansaatu osaaminen tuot-
taa hyvia tuloksia ja lisaa vapaaehtoisen toiminnan turvallisuutta. Koulutus on Vapepan ydintoimintaa nyt ja
tulevaisuudessa. Vapepan koulutusjarjestelma on uusittu vuonna 2009 ja ohjeistettu koulutustoimintaohjeella,
jarjestelma on siis vasta kayttoonottovaiheessa.

Koulutusjarjestelman elinkaari on yleensa noin 10 vuotta. Jarjestelman kayttoonottovaihe kestaa noin kaksi

vuotta (2010-2011), tehokkain tuotantovaihe noin viisi vuotta (2012-2016) ja elinkaaren loppuvaihe muuta-
mia vuosia (2017-2020).

VALTAKUNNALLINEN TAYDENNYSKOULUTUS

Valmius- Vapepa- Valmius-
paivystajakurssi johtajakurssi kouluttajakurssi

VALTAKUNNALLINEN JATKOKQULUTUS

Kokemusta yhteistoiminnastaja hilytystehtivists

ALUEELLINEN JATKO- JA TAYDENNYSKOULUTUS

MAASTO- WVIESTI= ENSIHUOLLON
JOHTAJAKURSS! JOHTAJAKURSSI JOHTAJAKURSS|

ALUEELLINEN JATHG-KTEYDENNYSKUULUTUE

Kokemusta yhteistoiminnasta ja hdlytystehtavistd

PAIKALLINEN HARIOITUSTOIMINTA

ETSINNAN VIESTITOIMIN ENSIHUOLLON
PERUSKLIRSSI PERUSKLIRSSI PERLISKURSSI

PAIKALLINEN PERUSKOULUTUS

A

VAPEPAN PERUSKURSSI/ VAPEPA-INFO
JASENJARIESTOIEN OMA REKRYTOINTI JA KOULUTUS

Koulutusjarjestelman rakenne
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Nykyisen koulutusjarjestelman rakenne on selkea, looginen ja nousujohteinen. Koulutustoimintaohje on huolel-
la laadittu ja noudattaa nykyaikaisen koulutuksen periaatteita.

Vapepan runsaan opetusaineiston lisaksi jasenjarjestoilla itselladan on monipuolinen valikoima koulutustarjon-
taa. Sita hyodynnetaan aiempaa laajemmin ja tarjotaan vapaaehtoisille matalampaa kynnysta kouluttautua ko-
tijarjestonsa ohella myos joissakin muissa yhteenliittyman jarjestoissa. Asia vaatii inventointia ja erikseen valit-
tujen kurssien kokoamista Vapepan yhteiseen koulutuskoriin.

3.7 Viestinta

Viestintatoiminta on kehitetty saumattomaksi osaksi Vapepa-toimintaa, sille on maaritellyt viestinnalliset ta-
voitteet, joilla tuetaan Vapepan kehittamista toimintalinjauksen tavoitetilan saavuttamiseksi. Viestinnalla edel-
leenkin luodaan aktiivisesti Vapepan julkisuuskuvaa ja vaikutetaan Vapepan nakyvyyteen. Taman avulla ra-
kennetaan Vapepan brandia. Viestintaa suunnataan aktiivisesti yhteistyoviranomaisten toimijoille. Viestinta on
myos keskeinen valine jarjestojen jasenhankinnassa. Hyvin suoritetut auttamistehtavat ja niiden ohella saatu
julkisuus tiedotusvalineissa on luonut hyvaa mainetta yhteenliittymalle.

Toiminnanohjausjarjestelma kehitetaan palvelemaan seka sisaista etta ulkoista viestintaa. Kokonaisvaltainen
jarjestelma sisaltaa verkkosivusisallot, aineistopankit, halytysjarjestelman, keskusteluympariston ja -palstan
seka toimintakalenterin. Naiden lisaksi se tarjoaa tietokantaosan, johon voidaan koota tehtavat ja tilastot seka
koulutusrekisterit.

Ulkoinen viestinta

Viestintaan on luettavissa erilaiset tapahtumat ja harjoitukset, joihin Vapepa osallistuu paikallisesti, maakunnal-
lisesti ja valtakunnallisesti. Mahdollisuuksien mukaan uutisia tarjotaan aktiivisesti lehtiin ja radioon.

Vapepan valtakunnallisesta viestinnasta vas-
taa koordinaattori ja viestintakoulutuksen
saaneet vapaaehtoiset, joita SPR:n viestinta
tukee. Maakunnissa viestinnasta vastaavat
valmiuspaallikot. Viestinnan keinoja ja valinei-
ta ovat verkkosivut, tietokanta, kahdesti vuo-
dessa ilmestyva Vapepa-Info, toimintakerto-
mus seka koulutusaineistot.

Sisainen viestinta

Viestinnan tavoitteena on kertoa kaikille ja-
senyhteisojen toimijoille, etta he ovat jarjes-
tojensa kautta mukana Vapepassa ja etta he
ovat osa kansainvalisestikin arvioiden ainut-
laatuista yhteenliittymaad. Sisaisen viestinnan
tavoitteena on huolehtia tiedonkulusta, kan-
nustaa toimijoita ja ohjata uusia toimijoita mu-
kaan jasenyhteisoihin ja sita kautta Vapepaan.

Anna Vuorinen

Merkittava osa Vapepan nakyvyytta on verkkosivusto, jonka sisalto on tehokkaassa kaytossa ja aiempaa tiedot-
tavampi. Sivustoa kaytetdaan enemman myos rekrytointivalineena samalla kun se on sisaisen viestinnan valine.

Julkisuuskuvaa ja sisaista viestintaa palvelevat vuosikertomus ja Vapepa info, joiden jakelussa huomioidaan
myos yhteistyokumppanit oman jaseniston ohella.

lIme

lime kasittaa Vapepan tunnusmerkit ja kaiken nakyvan, jota kaytetaan ilman ennalta maariteltya kohderyhmaa.
Ulkoinen ilme on kohentunut muun muassa Vapepan tunnuksilla varustettujen asujen ja tuotteiden myota. Il-
meeseen kuuluvat jaettava aineisto, messuosastojen ilme, kaikki visuaalinen aineisto, jota kaytetaan tilaisuuk-
sissa, joissa vapaaehtoiset toimivat ja Vapepa on edustettuna.
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Toimintalinjaus

4 Vapepan toimintalinjaus - tavoitteet ja keinot 2020

Vapepa on jarjestojen yhteenliittyma, joka samalla kokoaa vapaaehtoiskenttaa valmentautumaan ja kehitta-
maan jasenyhdistysten ja viranomaisten valista yhteistyota, jotta auttamistilanteissa viranomaisten saama tuki
on laaja-alaista ja laadukasta. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun perustehtavana on tukea viranomaisia.

4.1 Auttamisvalmiuden kehittaminen

Viranomais- ja sidosryhmayhteistyo
Tavoite
Hyva yhteistyd viranomaisten ja sidosryhmien kanssa on pohjana Vapepan koulutus- ja harjoitustoiminnalle.
Viranomaisyhteistyd on aktiivista kautta maan (mm. poliisi, sosiaalitoimi ja palo- ja pelastustoimi, Rajavartio-
laitos ja terveydenhuolto). Vapepa on mukana turvallisuuden toimialojen ohjeistusten valmistelussa. Vapepa
edustaa aktiivisesti ja kannustavasti jasenyhteisdjaan viranomaisiin pain ja on viranomaisten arvostama yhteis-

tyokumppani ja luotettava auttaja.

Halytys- ja auttamistoiminta perustuvat sopimuksille, joissa on maaritelty viranomaisia tukevat tehtavat ja niis-
ta saatava tuki toiminnalle.

Keinot

Koordinaatiojarjestona SPR allekirjoittaa Vapepan sopimukset, muuten Vapepa toimii aktiivisesti yhteistyo-
kumppaneidensa kanssa ja tarvittaessa solmii uusia yhteyksia. Jasenjarjestoilla on myos kahdenkeskisia sopi-
muksia viranomaisten kanssa.

Maaritellaan yhteistyon sisalto poliisin lisaksi myds muiden keskeisten viranomaisten kanssa.

Mittarit

Sopimukset eri viranomaisten kanssa.
Viranomaisten palautteet eri toiminnoissa.

Koulutus

Tavoite

Koulutuksen tavoitteet ja sisallot ovat tasalaatuisia koko maassa. Koulutuksia ja harjoituksia toteutetaan yh-
dessa vastuuviranomaisten seka naiden toimialojen oppilaitosten kanssa. Vapepa-kurssien lisaksi vapaaehtoi-
set osallistuvat vaivattomasti eri jarjestojen tarjoamiin koulutuksiin.

Keinot
Peruskoulutuskurssit toteutetaan vuosittain jokaisessa maakunnassa. Maaritellaan vahimmaistavoitteet koulu-
tusten sisalloille seka maaralle maakunnissa. Yhteistoimintaa viranomaisten kanssa tiivistetaan molemminpuo-

lisella yhteistoiminnalla ja -harjoituksilla.

Toteutetaan jarjestojen koulutustoimintaa tyostaneen koulutuskorityoryhman esitys, joka selvittaa muun mu-
assa koulutusten paallekkaisyyksia ja korvaavuuksia. Viestinnan koulutus liitetaan osaksi koulutusjarjestelmaa.
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Mittarit

Toteutettujen kurssien ja harjoitusten maara
Kurssitettujen maara

Koulutuskori

Kurssilaisten palautteet kursseista

Maantieteellinen kattavuus

Tavoite

Vapepa-toiminta on aktiivista ja niin viranomaiset kuin vapaaehtoisetkin saavat yhteenliittyman tuen koko val-
takunnan alueella. Jarjestot tuottavat oman jasenhankintansa avulla uusia vapaaehtoisia ja jarjestot ovat kat-
tavasti edustettuina toimikunnissa. Vapepa-toiminta on hyvin suunniteltua, toimintatiedot tallennettu ja rapor-
toitu.

Keinot
Jarjestojen jasenhankinta tuottaa riittavasti uusia vapaaehtoisia halytysryhmiin. Jarjestot vahvistavat omaa
maantieteellista kattavuuttaan alueilla, joilla niilla on ollut vahan toimintaa. Jasenyhteiséjen rooli maaritellaan

niiden toiminnan perusteella auttamisjarjestoksi tai toimintaa tukevaksi jarjestoksi.

Mittarit

Toimikuntaverkoston kattavuus

4.2 Jarjestoyhteistyo

Vapepan rakenne

Tavoite

Toimikuntatyoskentely on tehokasta, jarjes-
tot tarjoavat edustajansa maakuntatoimi-
kuntiin ja nain ne ovat alueellisesti aktiivi-
sia vaikuttajia. Maakuntatoimikuntien maara
saatetaan tarkoituksenmukaiseksi suhtees-
sa viranomaisten alueisiin.

Keinot

Johtosaanto paivitetaan vastaamaan hyvak-
Jouko Lehtisalo syttya toimintalinjausta. Kannustetaan jar-
jestoja kayttamaan vaikuttamismahdollisuut-
taan kaikilla tasoilla.

Mittarit
Jarjestojen edustautuminen keskustoimikunnassa seka tyovaliokunnassa ja sen tyoryhmissa
Jarjestojen edustautuminen maakunnissa, joissa niilla on toimintaa.
Halytysryhmien maara
Tilastointi
Jasenhankinta
Tavoite

Jasenjarjestot panostavat suunnitelmallisesti uusien jasenten hankkimiseen niin, etta jarjestojen kautta vapaa-
ehtoisia tulee halytysryhmiin, Vapepan muihin toimintoihin seka tyoryhmiin kaikilla tasoilla.

16 Toimintalinjaus 2020



Keinot

Jasenjarjestot omassa toiminnassaan selkeyttavat roolinsa Vapepassa, tiedottavat omissa viestivalineissa Va-
pepa-toiminnasta, sen koulutuksesta ja halytystoiminnasta. Jasenjarjestot kirjaavat Vapepa-toiminnan osaksi
omaa toimintasuunnitelmaansa seka tarjoavat edustajansa eri toimikuntatasoille koko maassa omaan toimin-
tarakenteeseensa sopivasti.

Vapepa-koordinaatio suunnittelee valtakunnallisesti yhtenaisen sisallon. Esittelyaineisto on kaikkien Vapepa-
yhteisojen kaytettavissa.

Mittarit

Halytysryhmalaisten maara
Halytysryhmien maara

Tapahtumiin osallistuneiden maara
Tapahtumien maara

Tilastoinnin laatu

Tyoryhmiin osallistuminen kaikilla tasoilla

4.3 Viestinta

Tavoite

Suunnitelmallinen, monipuolinen ja uudet viestintamuodot huomioinut viestinta tukee Vapepan arvoja, tavoit-
teita seka yhtendistaa etta parantaa Vapepa-kuvaa ja tunnettuutta. Toimintasuunnitelmiin liitetaan yleisota-
pahtumat, kuten messut ja 112-paiva.

Keinot

Tiedottaminen ja viestinta liitetaan osaksi toimintasuunnitelmaa kaikilla Vapepa-tasoilla ja selkeytetaan sisaisen
ja ulkoisen viestinnan erot. Varmistetaan viestinkulun katkeamattomuus. Hyodynnetaan tehokkaasti verkkosi-
vuja, jarjestojen jo olemassa olevia verkostoja ja varataan niiden yllapitoon ja kehittamiseen enemman voima-
varoja. Selvitetaan mahdollisuus liittya sosiaaliseen mediaan.

Toiminnanohjausjarjestelma otetaan kayttoon. Vapepan ilme yhtenaistetaan julkaisuissa, aineistotuotannossa
ja tapahtumissa. Viestinnan koulutusosio rakennetaan osaksi koulutusjarjestelmaa.

Toimintasuunnitelmia laadittaessa asetetaan toiminnalle tavoitteita ja maaritellaan, kuinka niiden toteutumista
seurataan. Sosiaalisen tilinpidon valineita sovitetaan Vapepa-toimintaa palveleviksi.

Mittarit

Laaditut viestintasuunnitelmat osana toimintasuunnitelmaa
Nykyista tiedottavammat verkkosivut

Liittyminen sosiaaliseen mediaan

Toimintojen tavoitteet maaritelty

Sosiaalisen mittaamisen ohjeistus valmis

Jarjesto-, viranomais- ja yhteistyokumppaneille osoitetut kyselyt
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Lahimmaisen apuna - viranomaisen tukena

Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu



