
TERVETULOA 
VALMIUSAVAUKSEEN 

2026
Tuuri 31.1.2026



VALMIUSAVAUS 2026
10.00 10.30 Ilmoittautuminen ja aamukahvi (auditorio)

10.30–10.45 Tervetuloa valmiusavaukseen
Seppo Kolehmainen, Vapepan puheenjohtaja 
Aana Vainio, Pohjanmaan maakuntatoimikunta
Marko Kilpeläinen, Keski-Suomen maakuntatoimikunta

10.45–11.30 Kenen siipien alla jatketaan – Vapepa-koordinaation vastuunkantajat
Minna Laihorinne, Valmiuden koordinaattori

11.30–12.15 Länsi-Suomen toimikuntauudistuksen tavoitteet
Aki Valonen, Valmiuspäällikkö

12.15–13.30 Lounas

13.30–14.30 •Alueelliset työpajat, Paikallistoimikuntien toiminnansuunnittelu
Maakuntatoimikuntien puheenjohtajat

14.30–15.00 Huomionosoitukset
Aki Valonen, SPR Länsi-Suomen piiri

15.00–15.30 Iltapäiväkahvi

15.30–15.45 Yhteistyöviranomaisten tervehdykset

15.45–16.00 Valmiusavauksen päätös



TERVETULOA 
VALMIUSAVAUKSEEN 

2026
Seppo Kolehmainen, Vapepan puheenjohtaja

Aana Vainio, Pohjanmaan maakuntatoimikunta

Marko Kilpeläinen, Keski-Suomen maakuntatoimikunta



Vapepan puheenjohtaja Seppo Kolehmaisen
videotervehdyksestä ei ole tallennetta!



Vapaaehtoiset –
Turvallisuuden tukipilareita

• Vapaaehtoiset vahvistavat arjen turvallisuutta 
monin tavoin.

• Vapepassa toimimme viranomaisten rinnalla, 
emme korvaa viranomaisia, vaan luomme 
turvallisuutta yhdessä.

• Vapepan vapaaehtoisina tuomme tehtäville 
tarvittaessa myös paikallistuntemusta, 
osaamista, nopeaa reagointia, läsnäoloa.

• Vapaaehtoisina toimijoina lisäämme
yhteisöissä resilienssiä ja luottamusta.

• Kiitos vapaaehtoisille, jokaiselle erikseen ja 
meille kaikille yhdessä.



Markon (taistelu)tahto:

• Toimimme yhtenä Vapepana – selkein rakentein ja yhteisin 
toimintatavoin.

• Meillä on yksi suunta, yksi verkosto ja yksi yhteinen valmius.

• Hallinnollinen toimintakyky on linjassa operatiiviseen voimaan.

• Jotta kenttä toimii, taustarakenteiden on toimittava moitteetta: johtaminen, 
koulutus, viestintä, dokumentointi ja yhteistyörakenteet on pidettävä terävinä.

• Vapaaehtoinen tietää roolinsa ja voi luottaa siihen, että organisaatio
kantaa.

• Selkeät vastuut, yhtenäiset ohjeet ja tuki vapaaehtoisille ovat välttämättömiä, jotta 
he voivat onnistua vaativissa tilanteissa.



Markon (taistelu)tahto:

• Viranomainen voi luottaa meihin aina.

• Tahdon, että olemme toimintavarma, ennakoitava ja ammattitaitoinen kumppani,
joka pitää lupauksensa ja hoitaa tehtävänsä loppuun asti.

• Jokainen tehtävä tehdään turvallisesti, rohkeasti ja harkitusti.

• Emme kiirehdi ilman ajattelua, emmekä epäröi, kun on toiminnan hetki. Toimimme 
vastuullisesti ja aina tehtävän tarkoitusta kunnioittaen.

• Muutos on kykyämme uudistua – ja siten kykyämme selviytyä.

• Me emme muutu muuttumisen vuoksi. Uudistumme, jotta Vapepa on elinvoimainen, 
yhtenäinen ja vahva myös tulevaisuudessa.



KENEN SIIPIEN ALLA 
JATKETAAN?

Minna Laihorinne, Valmiuden koordinaattori



Vapepa tilastoja 2025



Aikasarja 2020-2025 operaatiot
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Henkilöt hälytysryhmissä (OHTO)
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v 2020 v 2021 v 2022 v 2023 v 2024 v 2025



Henkilöt hälytysryhmissä (OHTO)

Henkilöt hälytysryhmissä (OHTO) v 2024 v 2025 Muutos

Etelä-Karjalan maakuntatoimikunta 275 198 -28 %

Etelä-Savon maakuntatoimikunta 478 336 -30 %

Hämeen maakuntatoimikunta 1 601 1 124 -30 %

Keski-Suomen maakuntatoimikunta 964 780 -19 %

Kymenlaakson maakuntatoimikunta 330 282 -15 %

Lapin maakuntatoimikunta 1 739 1 455 -16 %

Pohjanmaan maakuntatoimikunta 1 624 1 129 -30 %

Pohjois-Karjalan maakuntatoimikunta 399 311 -22 %

Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntatoimikunta 1 559 1 150 -26 %

Pohjois-Savon maakuntatoimikunta 573 493 -14 %

Satakunnan maakuntatoimikunta 721 520 -28 %

Uudenmaan maakuntatoimikunta 1 068 957 -10 %

Varsinais-Suomen maakuntatoimikunta 1 110 1 034 -7 %

Ålands landskapskommitté 94 87 -7 %

Österbottens landskapskommitté 690 661 -4 %

YHT. 13 225 10 517 -20 %

Muutoksen suuruuden selittää OHTO-järjestelmän siivous vuonna 2025 



Tapahtumat järjestäjittäin
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Harjoitus Koulutus Muu tapahtuma



VUONNA 2025:

koordinoi

52 järjestön verkosto;

44 :llä hälytysryhmiä.

1 300
hälytysryhmää

10 517
henkilöä hälytysryhmissä

335 hälytystä maalla;

311 operaatiota,

joissa 32 000 h
vapaaehtoistyötä

2 144
vapaaehtoista

+ 59 pelastusasemaa

624 kiireellistä

tehtävää vesillä

Avun kohteena

650 ihmistä

838
vapaaehtoista

+ 53 hälytysryhmää

23 operaatiota

5€ Etsijän

tuntikustannus

7 884 koulutettua

350 koulutuksessa

434 koulutettua

vapaaehtoisjohtajaa



Vapaaehtoisen pelastuspalvelun 
toimintaa kehitetään



Mistä kehittämisessä on kyse?



Kehittämistä tarvitaan, jotta pystymme auttamaan 
tehokkaasti jatkossakin

• Kehitämme toimintaa, jotta pystymme auttamaan tehokkaasti myös jatkossa, kun
toimintaympäristö ja avun tarpeet muuttuvat

• Toimintaympäristön ja avun tarpeiden muutoksia ovat esimerkiksi:

• Väestön ikääntyminen, kaupungistuminen

• Viranomaisten rakenteiden ja järjestöjen rahoituksen muutokset

• Maailman tilanne ja varautuminen poikkeusoloihin: pandemiat, aseellinen selkkaus

• Vapepan järjestöverkostossa kehitetään erityisesti koordinaatiota ja yhteisiä toimintamalleja

• Taustalla on selvitys ja kaikille jäsenjärjestöille tehty kysely koordinaation kehittämisestä.

• Kaikki Vapepan jäsenjärjestöt ovat keskustoimikunnan päätöksellä sitoutuneet yhdessä kehittämään mallia, jossa 
Punainen Risti koordinoi verkoston toimintaa.

• Samalla Punainen Risti kehittää sekä omaa valmiuttaan että toimintaansa Vapepan 
pääkoordinaatiojärjestönä.



Mitä kehitetään?

• Vapepan keskustoimikunta on päättänyt, että verkosto kehittää yhdessä näitä 
asioita:

– Vahvistetaan talouden ja raportoinnin läpinäkyvyyttä verkostolle

– Selkeytetään päätöksenteon rakenteita ja vastuita

– Kehitetään viestintää ja tiedonkulkua

– Vahvistetaan Vapepan yhteistä identiteettiä

– Parannetaan jäsenjärjestöjen osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia

– Kehitetään koordinaatiomallia.

• Vapepa-koordinaation lisäksi Punainen Risti kehittää omassa toiminnassaan:

– Toiminnan laatua: tasapuolista apua ja yhtenäisiä toimintamalleja koko maassa

– Vahvaa alueellista viranomaisyhteistyötä

– Varautumista poikkeusoloihin

– Nämä kehittämiskohteet tukevat myös koordinaatiotehtävää.



Suomen Punainen Risti koordinoi Vapepan 
järjestöverkoston toimintaa valtakunnallisesti, 
alueellisesti ja paikallisesti.

Koordinaatiosta on sovittu eri viranomaisten kanssa.

Koordinaatiotehtävään kuuluvat mm.:
• verkosto- ja toimikuntarakenteesta vastaaminen
• yhteinen koulutusjärjestelmä
• viranomaisyhteistyö
• hälytysjärjestelmä
• yhteinen viestintä.

Meripelastustoimintaa koordinoi Suomen 
Meripelastusseura ja lentopelastustoimintaa Suomen 
lentopelastusseura.

Mitä Vapaaehtoisen 
pelastuspalvelun koordinaatio 
tarkoittaa?



Näin kehittämisprosessi etenee



Vapepan 
ohjausryhmä 

käynnistyy 2/2026

STEA-
hakemus 
9/2026

Keskustoimikunta 
päättää Vapepan 

muutoksista 12/2026

Näin kehittämistyö etenee vuonna 2026: mitä kehitetään, 
kuka vastaa?

•Valmistelu tehdään keskustoimiston ja piirien yhteistyönä

•Päätökset tehdään Punaisen Ristin prosessien mukaisesti

Punainen Risti kehittää Vapepan 
koordinaatiota ja omaa 
valmiuttaan:

- Valmiuden rakenteet ja resurssit, ml. Vapepa- 
koordinaatio

- Koordinaation talouden ja raportoinnin 
läpinäkyvyyden vahvistaminen Vapepa- 
verkostolle

•Työvaliokunta asettaa ohjausryhmän ohjaamaan ja seuraamaan 
kehittämistyötä

•Valmistelu tehdään valtakunnallisissa alaryhmissä ja olemassa 
olevissa työryhmissä (esim. viestintäryhmä).

•Jäsenjärjestöt kuulevat omia toimijoitaan prosessin aikana oman 
harkintansa mukaan

•Muutoksista päättää Vapepan keskustoimikunta

Vapepan järjestöverkosto kehittää 
yhdessä toimintatapojaan:

- Vapepan organisaatio: päätöksenteon roolit, 
vastuut, prosessit ja toimikuntarakenne

- Vapepan yhteinen identiteetti ja yhteisöllisyys

- Viestinnän ja tiedonkulun yhteiset käytännöt

- Jäsenjärjestöjen osallistumisen ja 
vaikuttamisen malli

- Tarvittavan talous- ja raportointimallin määrittely Muutosten 

toimeenpano 

käynnistyy 

1/2027



Muutokset tehdään vaiheittain järjestöjen 
yhteistyönä

•Järjestöt suunnittelevat kehittämistoimet yhdessä vuoden 
2026 aikana, ja muutosten toimeenpano käynnistyy vuoden 2027 
alussa. Siksi kehittämistyön lopputuloksia ei vielä tiedetä.

•Suuri osa työstä on valtakunnallisten toimintamallien ja yhteistyön 
kehittämistä. Siksi monet muutokset eivät näy välittömästi (tai 
lainkaan) arjen hälytysryhmätoiminnassa.

•Vapepan jäsenjärjestöt kuulevat harkintansa mukaan omia 
toimijoitaan kehittämistyön aikana.



Lähtökohtanamme on apua tarvitseva ihminen.

Toimintaympäristömme ja avun tarpeet muuttuvat jatkuvasti.
Varmistamme, että pystymme yhdessä auttamaan tehokkaasti.



2026 toiminta



Vapepa-verkoston tavoitteet 2026

1.Vahva ja 
sitoutunut Vapepa- 

verkosto

2. Osallisuus ja 
yhteenkuuluvuus

vahvistuvat

3. Hälytysryhmätoiminta
vahvistuu

4. Vapaaehtoisten 
osaaminen ja 
varautuminen 
vahvistuvat

5. Yhteistoiminta 
viranomaisten 
kanssa kehittyy

6. Vapepa-verkoston 
tunnettuus kasvaa

7. Järjestelmät ja 
resurssit vastaavat

tarpeisiin



Strategiset tavoitteet 2026 Vahva ja sitoutunut Vapepa verkosto– 
Yhteinen osaaminen tunnistetaan ja 
hyödynnetään koko verkostossa.
Toimintamallit, koulutukset ja materiaalit
jaetaan kaikkien jäsenjärjestöjen 
käyttöön, mikä vahvistaa osallisuutta ja 
yhteenkuuluvuutta. Rakenteiden ja 
tavoitteiden selkeyttäminen. Sitoutuminen 
yhteiseen toimintaan.

Osallisuus ja yhteenkuuluvuus 
kasvavat– Vapaaehtoiset otetaan mukaan 
suunnitteluun, koulutuksiin ja toiminnan 
kehittämiseen osallistavin menetelmin.
Yhteiset tapahtumat ja tarinoiden esiin 
nostaminen vahvistavat 
merkityksellisyyden kokemusta ja 
sitoutumista.



Hälytysryhmätoiminta vahvistuu – 
Hälytysryhmiä ylläpidetään ja kehitetään, 
uusia vapaaehtoisia rekrytoidaan ja 
spontaanit auttajat ohjataan 
järjestäytyneeseen toimintaan. Tavoitteena 
on kasvattaa määrää ja vahvistaa osaamista, 
jotta viranomaisilla on käytössään laajempi ja 
osaavampi resurssi.

Vapaaehtoisten osaaminen ja 
varautuminen vahvistuvat– Perus- ja 
jatkokoulutuksia, webinaareja ja verkko- 
oppimista laajennetaan. Osaaminen tehdään 
näkyväksi koulutusrekisterillä.
Koulutuspalautetta hyödynnetään sisällön 
kehittämisessä.



Yhteistoiminta viranomaisten kanssa kehittyy – 
Sopimukset, yhteistoimintaharjoitukset ja 
toimikuntatyö takaavat, että Vapepa on luotettava ja 
vaikuttava kumppani. Viranomaisilta kerätään 
palautetta, käydään yhdessä avointa keskustelua, jonka 
pohjalta toimintaa kehitetään vastaamaan 
toimintaympäristön muuttuviin tarpeisiin.

Vapepa-verkoston tunnettuus kasvaa– Viestintää 
toteutetaan suunnitelmallisesti eri kanavissa. Nostetaan 
esiin vapaaehtoisten ja jäsenjärjestöjen tarinoita sekä 
onnistumisia. Yhteistyö viranomaisten ja järjestöjen 
viestinnän kanssa vahvistaa Vapepan roolia osana 
kokonaisturvallisuutta.

Järjestelmät ja resurssit vastaavat tarpeisiin– 
OHTO-järjestelmää ja käytössä olevaa mobiilisovellusta 
kehitetään, tilannekuva- ja karttajärjestelmiä 
parannetaan viranomaisten kanssa. Kalusto pidetään 
ajantasaisena, ja palautetta hyödynnetään 
järjestelmien käytettävyyden parantamisessa.



Koordinaation ajankohtaiset



Koulutusmateriaalit uudistuneet

•Etsinnän, viestin ja ensihuollon 
materiaalit uudistuneet

– Etsintäopas ja diat

– Viestiopas ja diat

– Ensihuollon opas, diat ja
jatkokurssin päivitys

•Perehdytysmateriaaleja uudistettu

– Radiopuhelin tutuksi

– Valmiuspäivystäjän OHTO ohje

• Johtopaikkatoimijakoulutuksen 
päivittämien

– Päivitys ja tiivistäminen



Koulutusmateriaalit uudistuu

•Spontaanien vapaaehtoisten
vastaanottaminen

– Valtakunnallinen ohje

•Vapepa-johtajien 
kertauskoulutus uutena 2026

– Kertaus käytävä määräajoin

– Paikallinen / valtakunnallinen 
kertaus



Tulevia tapahtumia

• 4.2. Yhdessä olemme enemmän- Lapsen kohtaaminen
kriiseissä

• 7-8.2. VAK sisältöosa Etsintä FI/SV, ensihuolto FI/SV 
(Varsinais-Suomi)

• 10.3. Vapepa-johtajien webinaari

• 12.3. Valmiuskouluttajien webinaari

• 14.-15.3. Ensihuollon koulutus- ja kehittämisviikonloppu

• 1.4. Yhdessä olemme enemmän- webinaari

• 11.-12.4. Johtopaikkatoimijakouluttajakoulutus, Nynäs

• 6.5. Yhdessä olemme enemmän- webinaari

• 14.5. Vapepa-johtajien webinaari

• 22.-24.5. Vapepa-johtajakoulutus

• 28.-30.8. Turvallisuuden tukena - Vapepa Superviikonloppu

• 3.-4.10. Valmiuskouluttajien sisältöosa

• 7.10. Yhdessä olemme enemmän –webinaari



Ensihuollon laatuohje

•Ensihuoltotoiminnan laatuohje -> Kaikki 
ensihuoltotoimintaan liittyvät hälytykset 
OHTOn kautta vuoden vuoden 2027 alusta.

•Harjoitus- ja koulutustiedot tulee olla ajan 
tasaiset hälytysryhmäläisistä -> osaamisen 
tasalaatuisuus ja varmistaminen

•Siirtymäaika 2026

Ensihuolto- 
toiminnan 

laatuohje, SPR



Palautetta OHTOsta

•OHTOsta ja OHTO mobiilista 
palautetta



Jäsenjärjestötieto OHTOssa

•Käyttäjän henkilötiedoissa 
pakollisena kenttänä 
Ensisijainen jäsenjärjestö.

•Voit myös valita 
“Jäsenjärjestöihin 
kuulumaton”.



Tehtävät tilanteessa valinnat

•Toimintaraportille tehtävät 
tilanteessa



Mikä on Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa)

• Yli 10 000 koulutettua vapaaehtoista

• Noin 1 300 hälytysryhmää koko Suomessa

• 50+ järjestön laaja osaamisverkosto

• Toimii aina viranomaisten tukena

• Koulutetut vapaaehtoiset valmiuspäivystäjät päivystävät 24/7

• Monipuolinen osaaminen: etsinnät, ensihuolto, henkinen tuki, 
logistiikka, liikenteen ohjaus, vedenjakelu ja muut 
auttamistehtävät

• Yhtenäinen koulutusjärjestelmä ja jatkuva valmiusharjoittelu



Valmiusjärjestöt:

Autoliitto Finlands Svenska Marthaförbund

Folkhälsan
Maa- ja Kotitalousnaisten Keskus

Maanpuolustuskiltojen 
liitto

Maanpuolustuskoulutus Ry

Maanpuolustusnaisten 
Liitto ry

Marttaliitto

Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Sukeltajaliitto

Suomen Johanniittain apu

Suomen kylät
Suomen latu

Paliskuntain yhdistys

Pelastakaa Lapset

Pidä Saaristo 
Siistinä ry

SF-Caravan

Naisten valmiusliitto
Reserviläisliitto

Suomen Meripelastusseura

Suomen 
Metsästäjäliitto

MIELI Suomen 
mielenterveys ry

Suomen Moottoriliitto ry
Suomen Palvelukoiraliitto

Suomen Partiolaiset

Suomen Pelastuskoiraliitto

Suomen Suunnistusliitto

Suomen Riistakeskus

Suomen 
Reserviupseeriliitto

Suomen
Rauhanturvaajaliitto

Suomen 
Radioamatööriliitto

Suomen Purjehdus 
ja Veneily

Suomen Punainen Risti

Suomen Pelastusalan 
Keskusjärjestö

Suomen Taksiliitto

Suomen Tiepalvelumiehet

Suomen Tiepalvelumiesliitto

Suomen Työväen 
Urheiluliitto TUL

Suomen Uimaopetus- 
ja Hengenpelastusliitto

Suomen Retkeilyliitto ry

Suomen Olympiakomitea

WWF Suomi

Suomen Lentopelastusseura

Suomen vapaaehtoisen 
pelastuopalvelun toimijat ry

Suomen Lions-liitto



LÄNSI-SUOMEN 
TOIMIKUNTAUUDISTUKSEN 

TAVOITTEET

Aki Valonen, Valmiuspäällikkö



Vapepan toimikuntauudistus Länsi- 
Suomessa

Miten rakennamme vahvempaa Vapepaa, jossa vastuut ovat selkeät ja 
tekeminen sujuvaa?



• Koordinaatio koetaan pirstaleiseksi
• Roolit eivät aina ole selkeitä
• Paljon ideoita – vähän toteuttajia
• Tavoitteena sujuvampi arki

Miksi uudistusta 
tarvitaan?



Kolmen tason kokonaisuus

Valtakunnallinen taso (Suunta, linjaukset, 
raamit)

Maakunnallinen taso - Länsi-Suomi
(Yhteensovitus, tuki ja valmiusalueet)

Paikallinen taso - paikallistoimikunnat

(Vapaaehtoiset ja toiminta)



Mitä toimikuntauudistuksella 
tavoitellaan?

• Selkeämpi koordinaatio
• Vahvemmat paikallistoimikunnat
• Yhteinen suunta – paikallinen toteutus



Muutos 1: Toimikunnat 
vahvemmiksi

• Vähemmän hallintoa, 
enemmän tekemistä

• Paikallinen vastuu toiminnasta

• Toimikunnat tukevat
vapaaehtoisia



Muutos 2: 
Vapaaehtoiset 
edellä

• Vapaaehtoiset suunnittelevat
enemmän

• Työntekijät fasilitoivat ja 
tukevat

• Lisää omistajuutta paikalliseen
toimintaan



• Samat periaatteet 
hälytyksissä

• Samat periaatteet
harjoituksissa

• Selkeämpi vastuunjako 
viranomaisten kanssa

Muutos 3: 
Yhteinen 
tapa toimia



Miltä 
onnistuminen 
näyttää?

• Vapaaehtoiset mukana 
suunnittelussa



Mitä emme tee

• Emme lisää turhaa hallintoa
• Emme vie päätöksentekoa 

kauemmas paikallisilta



Yhteenveto

• Vahvempi paikallinen 
Vapepa

• Selkeämpi maakunnallinen 
tuki

• Yhteinen suunta koko 
maassa

• Enemmän auttamista, 
vähemmän hallintoa



Alustus työpajoihin

Miten rakennamme vahvempaa Vapepaa, 
jossa vastuut ovat selkeät ja tekeminen 
sujuvaa?



Työpajat 13:30-
14:30
Paikallistoimikuntien organisoituminen ja
toiminnansuunnittelun käynnistäminen

Pohjoinen Keski-Suomi, Marko
• Kokous 2

Eteläinen Keski-Suomi, Mikko
• Kokous 5

Pohjoinen Pohjanmaa, Aana
• Kokous 1

Eteläinen Pohjanmaa, Janne
• Auditorio



HUOMIONOSOITUKSET

Aki Valonen, SPR Länsi-Suomen piiri



Huomionosoitusten hakeminen

Hälytysryhmät esittävät oman ryhmänsä ja 
toimikunnat oman alueensa palkittavia.

Kaikki huomionosoitukset haetaan valtakunnallisella lomakkeella, 
ohjeet ja perusteet huomionosoituksille jaettu 
paikallistoimikunnille ja löytyy esim. www.vapepa.fi- sivustolta.

• Osa huomionosoituksista voidaan päättää 
paikallistoimikunnan ja maakuntatoimikunnan kokouksessa, 
osa puoltona eteenpäin keskustoimikunnalle.

• Voidaan hakea jatkuvasti pitkin vuotta, käsitellään syksyn 
kokouksissa.

• Hyväksytyt huomionosoitukset luovutetaan seuraavan 
vuoden alussa valmiusavauksessa.

• Vapepan huomionosoitukset ovat kaikkien jäsenjärjestöjen
haettavissa.

http://www.vapepa.fi-/
http://www.vapepa.fi-/


VAPEPAN 1. LUOKAN ANSIOMERKKI
Ulkoasu:

Vapepan 1. luokan ansiomerkki on halkaisijaltaan 17 
mm leveä pyöreä rintamerkki. Sen hopeanvärisellä 
pohjalla on Vapepa-tunnus, jota kiertävät 
katkeamattomana ketjuna hopeiset kalevalaiset kädet.

Myöntämisperusteet:

1. luokan ansiomerkki voidaan myöntää vapaaehtoisille 
5 vuotta tai palkatulle toimihenkilölle 8 vuotta 
jatkuneesta ansiokkaasta toiminnasta tai huomattavista 
teoista vapaaehtoisen pelastuspalvelun tai sen 
päämäärien hyväksi.

1. luokan ansiomerkin myöntää 
paikallistoimikunta.



1 lk. ansiomerkki

Kirsi Korpela, Ylistaro*

Kyrönmaan paikallistoimikunnan ja Ylistaron Punaisen Ristin paikallisosaston 
aktiivinen vapaaehtoinen.

Mukana aktiivisesti hälytystehtävillä, koulutuksissa ja harjoituksissa.

Huomionosoituksen myöntää Kyrönmaan paikallistoimikunta



PRONSSINEN ANSIOMITALI
Myöntämisperusteet:

Pronssinen ansiomitali voidaan myöntää vähintään 10 
vuotta jatkuneesta toiminnasta Vapepassa. Mitali 
voidaan myöntää myös ilman merkittäviä 
erityisansioita, jos toiminta on ollut aktiivista, 
pyyteetöntä ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun 
arvojen mukaista. Mitalin myöntää 
maakuntatoimikunta.

Ulkoasu:

Vapepan pronssinen ansiomitali on halkaisijaltaan 31 
mm leveä pyöreä pronssinen mitali. Siinä on keskellä 
Vapepan nuoliristitunnus, jota kiertävät 
katkeamattomana ketjuna kalevalaiset kädet.
Ansiomitalia kannetaan 32 mm leveässä sinisessä 
nauhassa, jonka keskellä olevassa 7 mm leveässä 
hopeisessa raidassa on keskellä kapea punainen raita.



Pronssinen ansiomitali (maakuntatoimikunta)

Marko Kilpeläinen, Toivakka*

Marko on toiminut Vapepa-johtajana sekä valmiuskouluttajana ja on ollut mukana 

Vapepa-toiminnassa 10 vuoden ajan.

Hän toimii maakuntatoimikunnan puheenjohtajana ja on aktiivinen toimija sekä

Vapepa-toiminnan eteenpäin viejä.

Marko on pitkäjänteisesti ja monipuolisesti edistänyt alueensa Vapepa-yhteistyötä, 

vahvistanut toimintavalmiutta ja tukenut koulutustoimintaa. Hän on myös edistänyt 

viranomaisten ja vapaaehtoisten välistä yhteistyötä sekä lisännyt Vapepan 

tunnettuutta.

Hänen sitoutunut ja tavoitteellinen toimintansa on merkittävästi kehittänyt Vapepan 

valmiutta ja yhteistyöverkostoja maakunnassa.



Pronssinen ansiomitali

Kimmo Nortaja, Suolahti *

SAR-tehtäväjohtaja, SAR-lentäjä, SAR-kouluttaja, SAR-hälytysryhmän johtaja 

Ensimmäisen SAR -koulutus jo 90-luvulla.

Aktiivinen osallistuminen SAR-lennoilla sekä SAR-harjoituksissa lentäjänä ja 

lisäksi mm. lentotoiminnan johtajana ja turvallisuuspäällikkönä sekä SAR- 

kouluttajana.

SLPS LEKO340-hälytysryhmän johtaja ja Jyväskylän lentotukikohdan päällikkö 

2020-2025. Saman ajanjakson SLPS koulutusvastaavana Keski-Suomen 

Ilmailijoissa.



Pronssinen ansiomitali

Keijo Kinnunen, Jyväskylä *

Suomen Lentopelastusseuran SAR - tehtäväjohtaja ja SAR-lentäjä.

Suomen Lentopelastusseuran SAR-ura on alkanut 1993 tähystäjäkurssilla ja 

1995 lentäjäkurssilla sekä SAR- yhteistoimintakurssilla Savonlinnassa 1997. 

Usean vuoden ajan toiminut myös tukikohdan päällikkönä. SAR-lennoilla ollut

tehtäväjohtajana ja ohjaajana vuoteen 2024 saakka.



Pronssinen ansiomitali

Perttu Hietanen, Korpilahti

Maastojohtaja Jyvässeudun Maanpuolustajien hälytysryhmässä. 

Aktiivinen maastoetsijä Jyvässeudun Maanpuolustajien hälytysryhmässä.

Toimintaa hälytysryhmissä yli 10 vuoden ajan ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelu 

toiminnan edistäminen Reserviläisliiton Keski-Suomen piirissä ja 

valtakunnallisesti Reserviläisliitossa.

Mitali toimitettu aiemmin.



Pronssinen ansiomitali

Tuomas Tolonen, Lievestuore

Maastoetsijä Jyväskylän Ladun hälytysryhmässä ja aktiivitoimija Autoliitossa.

Ladun hälytysryhmässä suunnittelemassa harjoituksia sekä mukana 

operaatioilla.

Aktiivitoimija Autoliitossa sekä sopimuspalokunnassa ja edistää jäsenjärjestössä

yhteistyötä sekä Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintaa.



Pronssinen ansiomitali

Heikki Pitkänen, Jyväskylä

Maastoetsijä Jyväskylän Ladun hälytysryhmässä.

Aktiivinen toimija Jyväskylän Ladun hälytysryhmässä niin operaatioilla kuin 

harjoituksissa.

Toimintaa takana yli 10 vuotta Ladun hälytysryhmässä, jossa ollut mukana

säännöllisesti koko toiminta-ajan.



Pronssinen ansiomitali

Pirkko Koskela, Jyväskylä

Paikallistoimikunnan puheenjohtaja, valmiuskouluttaja, Vapepa-johtaja.

Paikallistoimikunnan puheenjohtaja, valmiuskouluttaja, Vapepa-johtaja 

Lentopelastusseuran toiminta aktiivista.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun edistämistä useissa jäsenjärjestöissä 10 vuoden

ajan.



Pronssinen ansiomitali

Kai Jörgensen, Jyväskylä*

Maastojohtaja, JRU Vapepa yhteyshenkilö.

Aktiivista toimintaa 10 vuoden ajan niin tehtävillä kuin harjoituksissa. 

Vapepa yhteyshenkilö Jyväskylän Reserviupseereissa.

Useita koulutuksia sekä Vapepaa edistävää toimintaa jäsenjärjestössä.



KULTAINEN ANSIOMITALI

Myöntämisperusteet:

Kultainen ansiomitali voidaan myöntää vähintään 30 
vuotta jatkuneesta pyyteettömästä työstä Vapepan 
hyväksi. Mitali voidaan myöntää myös ilman 
merkittäviä erityisansioita, jos toiminta on ollut 
muuten aktiivista, pyyteetöntä ja Vapepan arvojen 
mukaista.

Mitalin myöntää Keskustoimikunta.



Kultainen ansiomitali

Veikko Paananen, Kyyjärvi*

Veikko Paananen on toiminut poikkeuksellisen pitkäjänteisesti ja pyyteettömästi koko yhteisön 

hyväksi jo yli 30 vuoden ajan.

Hän on ollut vapaaehtoisesti auttamassa tielle jääneitä, osallistunut etsintätehtäviin sekä ollut 

tukena yhteisössään monissa kriisitilanteissa, joissa nopea ja luotettava apu on ollut elintärkeää.

Veikko on toiminnallaan ollut esimerkillinen: toiminut rauhallisesti ja vastuullisesti sekä 

yhteistyökykyisesti.

Veikko on luotettava tukipilari niin viranomaisille kuin kanssaihmisille. Hänen panoksensa on ollut 

korvaamaton erityisesti tilanteissa, joissa virallinen apu ei ole heti ollut saatavilla.

Veikko Paananen on toiminut aidosta halustaan auttaa. Hänen pitkäaikainen sitoutumisensa 

vapaaehtoistoimintaan osoittaa suurta yhteiskunnallista vastuuntuntoa ja sydämellistä 

lähimmäisenrakkautta. Tämän ansiomerkin myöntäminen olisi arvokas tunnustus hänen 

elämäntyölleen ja kannustava esimerkki muille vapaaehtoistoimijoille.



Kultainen ansiomitali

Jaakko Lassila, Parantala*

Ääneseudun paikallistoimikunnan varapuheenjohtaja. Etsinnän peruskurssit, viestikursseja 

useampia. Aktiivinen paikallisen Vapepa-toiminnassa ja sen suunnittelussa 

paikallistoimikunnan puitteissa.

Lassila on ollut mukana Vapaaehtoisen pelastuspalvelun etsintätoiminnassa 1970 luvun lopulta 

lähtien.

Hänen toimintansa on ollut erityisen aktiivista 2005 vuodesta lähtien, osallistuen pyyteettömästi 

kaikkeen Vapepa toimintaan Ääneseudulla sekä ollut mukana paikallisten harjoitusten 

suunnittelussa ja järjestelyissä ansiokkaasti.

Erityisesti huomioitava, että Lassila on ollut mukana kotikulmia kauempanakin Vapepan 

etsintätehtävillä.



VAPEPAN MAAKUNNALLINEN VIIRI
Ulkoasu

Viirin yläreunassa on toimialueemme 3 maakunnan 
vaakunat sekä valkoinen Vapepan logo sinisellä pohjalla.

Viirisarja on numeroitu.

Myöntämisperusteet

Maakunnallinen viiri voidaan myöntää henkilölle hänen 
merkkipäivänään pitkään jatkuneesta ja/tai 
esimerkillisestä toiminnastaan Vapepan tarkoitusperien 
mukaisesti.

Yhteenliittymissä toimiville henkilöille sekä muille hyvin 
tärkeässä asemassa oleville, jotka ovat edesauttaneet 
toimintaamme arvovallallaan ja toimillaan.



MAAKUNNALLINEN VIIRI nro 16
Mika Koskinen, Keski-Suomen pelastuslaitos*

Vapepan maakunnallinen viiri luovutetaan valmiussuunnittelija Mika Koskiselle 
tunnustuksena hänen pitkäjänteisestä ja vaikuttavasta työstään viranomaisten ja 
kolmannen sektorin yhteistyön kehittämisessä Keski-Suomessa.

Mika on yhdessä Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa vahvistanut toimijoiden 
välistä luottamusta, yhteistä tilanneymmärrystä ja käytännön yhteistyötä 
häiriötilanteisiin varautumisessa.

Hänen merkittävä panoksensa AvunKetju 2025 -harjoituksessa osoitti, miten viranomaiset 
ja vapaaehtoiset voivat toimia yhtenä toimivana auttajaketjuna silloin, kun kaikkien apua 
tarvitaan.

Lisäksi Mikan tapa kohdata vapaaehtoiset avoimesti ja tasapuolisesti on luonut 
pohjaa kestävälle ja toimivalle kumppanuudelle myös tulevaisuudessa.



MAAKUNNALLISET VIIRIT

1. SPR Länsi-Suomen piiri

2. Arto Rajala

3. Vesa-Jukka Vornanen

4. Jyväskylän Latu

5. Juha Turkulainen

6. Reijo Hämäläinen

7. Kriisikeskus Mobile, Jyväskylä

8. Juhani Alkio, MPK

9. Juha Vimpari

10. Hannu Haapamäki

11. Reijo Malkamäki

12. Risto Eloranta

13. Lapuan Reserviläiset

14. LähiTapiola Etelä-Pohjanmaa

15. Leader-yhdistykset, Etelä-
Pohjanmaa

16. Mika Koskinen



VUODEN PYRKYRIPALKINTO

Vuoden pyrkyri valitaan epämääräisten ja täysin 
epävirallisten esitysten pohjalta mututuntumalla ja niiden 
mielikuvien perusteella kuinka palkittavan naamavärkki 
tai nimi tai teot ovat olleet esillä vuoden mittaan.

Palkintona on vanha kamera, joka symboloi palkittavan 
sinnikästä pyrkimystä asettua näkyville tai kameran ja 
mikrofonin eteen aina kun se on mahdollista.



VUODEN PYRKYRIPALKINTO 
2026

Vuoden pyrkyri on omalla 
esiintymisellään ja näkyvyydellään 
luonut Vapepasta positiivista mielikuvaa 
ja edesauttanut toiminnan tunnettuutta 
itseään ja ennen kaikkea omaa 
mainettaan säästelemättä.

Anne Hautaluoma*



VUODEN PYRKYREIDEN 
KUNNIATAULU

Tero Mustonen 2018

Jarmo Ojajärvi 2019

Seppo Pohjanoksa 2020

Eija Pippola 2021

Juha Vimpari 2022

Mika Virta 2023

Suvi Linjamäki 2024

Mikko Koljander 2025

Anne Hautaluoma 2026



LÄMPIMÄT 
ONNITTELUT KAIKILLE 
HUOMIONOSOITUSTEN 

SAAJILLE !



VIRANOMAISTEN 
TERVEISET



VALMIUSAVAUKSEN 
PÄÄTÖS

Aki Valonen, SPR Länsi-Suomen piiri



Maakuntatoimikunnalle puheenjohtaja
17.3.2026, Jyväskylä
Puheenjohtaja johtaa maakuntatoimikunnan työtä ja huolehtii 
osaltaan siitä, että

• Järjestöjen ääni ja osaaminen näkyvät Vapepan suunnittelussa ja
toiminnassa

• Alueellinen valmius kehittyy suunnitelmallisesti

• Toimikunta toimii aktiivisena, yhteistyötä rakentavana ja 
ratkaisukeskeisenä foorumina

• Vapepan ja viranomaisten yhteistyö jatkuu toimivana ja
luottamuksellisena

• Puheenjohtaja ei johda yksittäisiä operaatioita, vaan Vapepan 
rakenteita, yhteistyötä ja yhteistä suuntaa.

Etsimme henkilöä, joka

• Ymmärtää vapaaehtoistoimintaa ja järjestöyhteistyötä

• Osaa koota erilaiset toimijat yhteisen tavoitteen äärelle

• Haluaa olla mukana rakentamassa Vapepan tulevaisuuden 
toimintamallia

• Pystyy johtamaan toimikuntaa avoimesti ja osallistavasti

• Puheenjohtajaksi voi hakea tai tulla ehdotetuksi minkä tahansa 
Vapepaan kuuluvan järjestön kautta. Suunnittelu jatkuu 

aluetapaamisissa 7.3.2026



Palaute Valmiusavauksesta 2026

Avaa palautelomake viereisen QR- 
koodin kautta tai täältä:

https://bit.ly/3SRKfe2

• Koulutus: Muu koulutus

• Mikä koulutus: Valmiusavaus

• Koulutuksen päivämäärä: 31.1.2026

• Järjestävä maakuntatoimikunta:
Länsi-Suomi

https://bit.ly/3SRKfe2


TERVETULOA 2027 
VALMIUSAVAUKSEEN

30.1.2027 Tuuriin!

Turvallista kotimatkaa!
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