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Vapepan toimintasuunnitelma 2025 
 

Vapepan maakunnallinen toimintasuunnitelma ohjaa Vapepa-toimikuntien 

toimintaa yleisellä tasolla valtakunnallisten linjausten painopisteiden mukaisesti. 

Vapepan paikallistoimikunnan tekevät alueelliset toimintasuunnitelmat syyskokouksissa, 

joissa sovitaan alustavasti tulevan vuoden koulutukset ja muut tapahtumat. 

Paikallistoimikuntien toimintasuunnitelmat esitellään maakuntatoimikunnan 

syyskokouksessa ja ne tarkentuvat vielä syksyn mittaan.  

 

Maakunnallisen toimintasuunnitelman painopistelinjaukset 

 

1. Valmius ja varautuminen 

2. Järjestöverkosto 

3. Koulutukset ja harjoitukset 

4. Viestintä 

 

1. Valmius ja varautuminen 
Sopimuksellisuuteen perustuva yhteistyö viranomaisten ja Vapepa-verkoston välillä 

on toimivaa ja vastaa yhteiskunnan tarpeita. 

 

Tavoitteet: 

➢ Verkoston jäsenjärjestöt ja järjestöjen vapaaehtoiset ymmärtävät oman 

valmiusroolinsa osana kokonaisuutta. 

➢ Vapaaehtoisten osaaminen varautumisessa ja valmiudessa kehittyy ja tukee 

heidän lähiyhteisöjään. 

➢ Viranomaiset osaavat hyödyntää Vapepan rinnalla sovitusti neljättä sektoria osana 

yhteistä valmiutta. 

➢ Vapepalla on toimivat järjestelmät ja varusteet viranomaisia tukevan 

auttamistoiminnan toteuttamiseen ja johtamiseen. 
 

Toimenpiteet: 

1) Tiedotetaan ja ohjataan, miten oman järjestön ja/tai alueen toimikuntien kautta pääsee 

mukaan hälytystyhmätoimintaan. 

2) Tuetaan vapaaehtoisten varautumisen kehittymistä korostamalla omatoimisen 

varautumisen merkitystä koulutuksissa ja harjoituksissa. 

3) Osallistutaan koulutetun vapaaehtoisresurssin merkityksen nostamiseen vapaaehtoisille 

ja viranomaisille. 

4) Tutustutaan 4. sektorin hyödyntämisen linjauksiin, viestitään niistä toimijoille sekä 

seurataan linjausten käyttöönottoa. 

5) Otetaan käyttöön yksittäisen vapaaehtoisen ilmoittautumislomake tehtävien yhteydessä 

sekä huolehditaan uusien toimijoiden kontaktoimisesta operaatioiden jälkeen. 

6) Osallistutaan järjestelmien toimivuuden kehittämiseen ja testaamiseen. 

7) Kerätään tietoa ja tuodaan esiin tarpeita toiminnan kehittämiseen sekä kerätyn tiedon 

hyödyntämiseen. 
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Mittarit: 

1) Hälytysryhmissä on uusia koulutettuja hälytysryhmäläisiä. 
2) Uusien näkemys mukaan liittymisen helppoudesta on parantunut. 
3) Vapaaehtoisten ymmärrys oman varautumisen merkityksestä on parantunut. 
4) Spontaanin vapaaehtoisen ilmoittautumislomake on käytössä operaatioiden yhteydessä. 
5) Päivitettyjen yhteystietojen ja ryhmien hälytyskorttien määrä on lisääntynyt OHTOssa. 

 

2. Järjestöverkosto 
Sujuva yhteistyö Vapepan jäsenjärjestöjen kesken takaa vaikuttavan ja tehokkaan 

toiminnan. 

 

Tavoitteet: 

➢ Yhteisen tekemisen kulttuuri asioiden valmistelussa ja yhteisessä kehittämisessä 

vahvistuu. 

➢ Järjestön oma rooli ja tehtävä rakentuu oleelliseksi osaksi verkostossa mukana 

olemista. 

 

     Toimenpiteet: 

1) Kannustetaan järjestöjä ja hälytysryhmiä osallistumaan aktiivisesti toimikuntien työhön 

ja tuodaan esiin hälytysryhmien taustajärjestöjen mahdollisuuksia toimia Vapepan 

tavoitteiden mukaisesti.  

2) Annetaan palautetta toimikunnille ja koordinaatiojärjestölle osallisuuden, viestinnän, 

vaikuttamisen ja kehittämistoimien onnistumisesta. 

3) Kannustetaan toimikunnissa mukana olevia järjestöjä ja hälytysryhmiä tarjoamaan omaa 

osaamistaan verkoston yhteiseen käyttöön. 

4) Tehdään oman järjestön roolia Vapepassa tunnetuksi toimikuntien sisällä. 

5) Huolehditaan uusien vapaaehtoisten ohjaamisesta oman järjestön tai muun, alueella 

aktiivisesti toimivaan järjestön toimintaryhmän yhteyteen.  
6) Lisätään yhteistyötä toimikuntien kesken ja hyödynnetään toimikuntien vertaistukea esim. 

viestimällä yhteisen WA-ryhmän kautta. 
 

Mittarit: 

1) Toimikunnan kokouksiin on osallistunut aiempaa kattavammin järjestöjen ja 

hälytysryhmien edustajia. 

2) Annettu ja saatu palaute on kehittänyt toimintaa. 

3) Toimikuntien koordinoimien erilaisten tapahtumien määrä vastaa alueellista tarvetta ja 

toteuttajina on laajemmin verkostoon kuuluvia eri järjestöjä. 

 

3. Koulutukset ja harjoitukset 
Yhteinen osaaminen rakennetaan tarjoamalla kaikkiin tehtäviin ajanmukaista ja 

tarpeita vastaavaa koulutusta ja harjoitustoimintaa. 
 

Tavoitteet: 

➢ Tarjottavat koulutukset mahdollistavat osallistumisen ja etenemisen valitulla 

koulutuspolulla. 

➢ Koulutukset ovat laadukkaita ja käytetyt menetelmät vastaavat eri rooleissa 

tarvittavan osaamisen kehittymistä. 

➢ Osaaminen varmistetaan yhteisen harjoitustarjonnan avulla. 

 

Toimenpiteet: 

1) Annetaan palautetta koulutusmateriaaleista, koulutuspolusta ja sen yhteydestä muuhun 

valmiuskoulutukseen. 

2) Osallistutaan verkkokoulutuksiin ja kannustetaan vapaaehtoisia itseopiskelun 

hyödyntämiseen. 
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3) Osallistutaan oman asiantuntijuuden ja mahdollisuuksien mukaan lisäkoulutusmoduulien 

tuottamiseen. 

4) Tarjotaan järjestöjen omia koulutuksia verkostolle ja markkinoidaan verkoston 

koulutuksia edelleen jäsenistölle. 

5) Kerätään palaute koulutuksista ja harjoituksista yhteisen palautelomakkeen kautta. 

6) Nostetaan esiin operatiivisen toiminnan näkökulmasta huomioitavia koulutustarpeita 

valmiuspäivystäjille, Vapepa-johtajille ja muille avaintoimijoille. 

7) Tuetaan paikallisten harjoitusten suunnittelua ja viestitään suunniteltavista harjoituksista 

aktiivisesti muille toimikunnille.  

8) Jaetaan omia kokemuksia ja tietoa hyväksi todetuista käytänteistä harjoitustoiminnan 

kehittämiseksi. 

 

Mittarit: 

• Verkkokoulutuksiin osallistuneiden määrä alueittain on lisääntynyt. 

• Tuotetut lisäkoulutusmoduulit. 

• Verkostolle soveltuvien valmiuskoulutusten tarjonta on laajentunut. 

• Koulutuspalaute huomioitu koulutuksissa ja harjoituksissa. 

• Täydennys- ja jatkokoulutuksiin osallistuneiden määrä on kasvanut. 

• Suunnittelukalenterin hyödyntäminen ja siihen merkittyjen tapahtumien 

toteutumisprosentti on kasvanut. 

• Ideoiden ja kokemusten vaihto toimikuntien kesken on lisääntynyt. 

 

 

4. Viestintä 
Vapepan tunnettuutta, hälytysryhmien toimintaa ja verkoston sisäistä yhteistyötä 

tuetaan yhteisellä viestinnällä. 

 

Tavoitteet: 

➢ Verkoston sisäinen tiedonkulku on toimivaa ja rakentaa luottamusta ja yhteistä 

ymmärrystä. 

➢ Yhteinen ulkoinen viestintä ja yhteiset viestit luovat kattavaa positiivista 

mielikuvaa verkostosta. 

 

Toimenpiteet: 

1) Sovitaan maakunnallisten ja alueellisten somekanavien käyttöperiaatteet. 

2) Otetaan käyttöön uutiskirjeet ja infokirje uudelle vapaaehtoiselle. 

3) Huolehditaan ja kehitetään Vapepaan liittyvää sujuvaa tiedonkulkua toimikuntien, 

hälytysryhmien ja vapaaehtoisten välillä. 

4) Esitetään huomioita ja kehitysideoita markkinointimateriaalien saavutettavuuden 

parantamiseen. 

5) Järjestetään mahdollisuuksien mukaan kohdennettuja infotilaisuuksia eri toimijaryhmille. 

Mittarit: 

• Toimikuntien omien tiedottajien tai tiedotusvastaavien tehtävät on selkeytetty. 

• Hälytysryhmien yhteyshenkilöiden määrä alueellisissa viestiryhmissä on kasvanut. 

• Maakunnallisten Vapepa-kanavien syötteitä on jaettu aktiivisesti alueellisiin viestiryhmiin. 
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