Keskustoimikunnan vahvistama 21.11.2024

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintasuunnitelma 2025

Toimenpiteet

Miten toteutumista

Mita vaikutusta
toimenpiteiden toteutuminen

2025 TAVOITE CSAVOLIE Toimenpiteet koordinaatio / SPR jasenjarjestoissa seurataan (mittarit) Onnistumisen tavoitearvo tuottaa (mita epatoivottua
Valtakunnallinen ja alueellinen taso jdd tapahtumatta, mita
hyvéda vahvistetaan)
1) Tuetaan verkoston eri toimijoita kuvaamaan |1) Paivitetdan tarvittaessa palvelulupausta, jossa|1) Tehdyt ja péivitetyt 1) Kaikki jérjestét tehneet tai Vapepaan saadaan yhé
valmiusroolinsa (palvelulupauksessa ja/tai kuvataan mita asiantuntemusta tai resurssia palvelulupaukset pdivittdneet viimeisen 2 v aikana |enemmdén osaavia uusia tulijoita
Verkoston jasenet ymmartavét valmiussuunnitelmassa) osana yhteista kukin jarjest6 tuo verkoston toimintaan. 2) Uudet hélytysryhmaélaiset 2) Kaikkiin jarjestoihin saatu useamman jarjestojen sisélta,
oman valmiusroolinsa osana valmiutta kasittelemalld asiaa yhdessa ja 2) Tiedotetaan ja ohjataan, miten oman jarjestoittain uusia hélytysryhmélaisia mikéa vahvistaa verkoston kykyé
kokonaisuutta, johon kuuluu kaymalla keskusteluja. jarjeston kautta paasee mukaan - kaikilla 2) Uusien tulijoiden ndkemys 3) 50% pitényt liittymistd tukea viranomaisia ja vdhentaé
erilaisia toimijoita, joiden kautta 2) Tuetaan verkoston toimijoita luomaan tasoilla. liittymisen helppoudesta helppona tai erittdin helppona spontaanin auttamisen tarvetta.
on tarjolla auttamishaluisille jarjeston s"iﬁéiset. polut halytysryhmatoimintaan
kansalaisille kanava toimia. mukaan paasemiseen.
1) Nostetaan eri yhteyksissa esiin oman 1) Tuetaan jarjeston jasenten oman valmiuden |1) Ndkemys oman varautumisen (1) 75% vastanneista kokee Omatoiminen varautuminen
Vapaaehtoisten osaaminen henkilékohtaisen varautumisen merkitysta ja varautumisen kehittymista. kehittymisestd kehittyneensé jonkin verran tai |heijastuu yhteiséjen resilienssin
Sopimuksellisuuteen  |varautumisessa ja valmiudessa omassa yhteisossa. 2) Tuetaan osallisuutta ja yhteistyota paljon kasvuna.
perustuva yhteistyd kehittyy ja tukee heidan 2) Tuetaan osallisuutta paikallisyhteisdissa mm. |paikallisyhteistissa.
viranomaisten ja Iahiyhteisojaan. vifest.i.nn.'a.i!luisin keinoin nostamalla hyvia
Valmius ja ([Vapepa-verkoston kaytantdja.
varautuminen |valilla on toimivaa ja 1) Tarkennetaan Vapepan halytysryhmien 1) Tutustutaan linjauksiin ja viestitdan omille 1) Tehdyt toimenpiteet 1) Minimivaatimukset ja Osaavat toimijat helpottavat

vastaa yhteiskunnan
tarpeita.

Viranomaiset osaavat hyddyntaa
Vapepaa erilaissa
auttamistilanteissa joissa voidaan
koulutettujen/osaavien
vapaaehtoisten rinnalla voidaan
sovitusti hyédyntaa neljatta
sektoria osana yhteista valmiutta.

minimivaatimuksia ja luodaan menettely niiden
seurantaan.

2) Nostetaan eri yhteyksissa esiin koulutetun
vapaaehtoisresurssin merkitystd toiminnan
mahdollistajana.

jasenille niista seka seurataan kriteerien
tdyttymista omia toimijoiden osalta.

2) Osallistutaan toiminnan mahdollistavan
koulutetun vapaaehtoisresurssin merkityksen
nostamiseen.

1) Péivitetyt hélytyskortit
OHTOssa

seurantajérjestelmé luotu ja
otettu kéytté6n

1) 75% hélytysryhmisté
péivittanyt viimeisen vuoden
aikana

viranomaisen tyéts ja
vapauttavat viranomaisten
resursseja vaativimpiin
tehtéaviin.

Vapepalla on toimivat jarjestelmat
ja varusteet viranomaisia tukevan
auttamistoiminnan toteuttamiseen
ja johtamiseen.

1) Kehitetaan operatiivista toimintaa tukevia
teknisia jarjestelmia ja niiden toiminallisuuksia
(mm. OHTO ja kartat) seka kayttoonottoa.

2) Kehitetaan operatiivisten tietojen kokoamista
mukaan lukien ihmisten osaaminen ja sen
hyddyntaminen.

1) Osallistutaan jarjestelmien toimivuuden
kehittamiseen.

2) Kerataan tietoa ja tuodaan esiin oman
jarjeston tarpeita kehittdmiseen seka tiedon
hyddyntamiseen.

1) Toimenpiteet

2) Toimenpiteet

2) Palautteet
tyOkaluista/raporteista

1) Yhteinen maatoiminnan
karttajarjestelmé kadytdsséa
2) Jaettu interaktiivinen
seurantaraportointi kdytéosséa
2) 50% jarjestdista antanut
palautetta

Kattavan tilannekuvan ja tiedon
kertyneen tiedon hyédyntémisen
viranomaiselle tarjottu apu on
tehokkaampaa.

Sujuva yhteistyd
Vapepan
jasenjarjestdjen
kesken

takaa vaikuttavan ja
tehokkaan toiminnan.

Yhteisen tekemisen kulttuuria
asioiden valmistelussa ja
yhteisessa kehittamisessa
vahvistuu.

1) Erilaisille jarjestoille varataan mahdollisuudet
osallistua omalla tavallaan palvelulupauksista
saatuja tietoja hyddyntaen.

2) Huolehditaan yhteistydsta ja avoimesta
tiedonkulusta Vapepan sisdisten eri
toimikuntatasojen ja toimijaryhmien valilla.

3) Kehitetddn ja kuvataan toimivat
osallisuuden, viestinnan ja vaikuttamisen
prosessit.

1) Kuvataan oma paikka ja tehtava
palvelulupauksessa seka tuetaan omia
vapaaehtoisia.

2) Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan
keskus-, maakunta- ja paikallistoimikuntien
ty6hon ja tuodaan niissa esiin omia
mahdollisuuksia toimia (aluetason toiminnan
tavoitteiden laatiminen).

3) Huolehditaan Vapepaan liittyvasta
yhteistyosta ja tiedonkulusta omassa jarjestdssa
eri tasojen valilla.

4) Osallistutaan ja annetaan palautetta
kehittadmistoimista.

1) Palaute palvelulupausten
tunnettuudesta

2) Osallistuminen
valtakunnallisella ja
maakunnallisella tasolla

3) Palaute tiedonkulusta ja
osallisuudesta omassa
jérjestosséa

1) 75% jérjestojen
toimikuntaedustajista tutustunut
toisten jarjestdjen lupauksiin

2) 75% nimetyisté edustajista
osallistunut vuoden aikana

3) 50% jarjestoista sisdisesti
verkostoitunut Vapepa-asioissa

Toisten jadrjestbjen tehtéavan ja
roolin tunteminen mahdollistaa
tehokkaamman ja
osallistavamman yhteistyén ja
kehittdmisen.

Palvelulupausten tekeminen ja
hyddyntéaminen rakentuu
oleelliseksi osaksi verkostossa
mukana olemista, ja taydentaa
muuta tietojen kokoamista
jarjestoista.

1) Huolehditaan eri toimijoiden roolin ja
tehtavan esilletuomisesta verkoston sisalla
palvelulupauksia hyddyntamalla.

2) Tuetaan jarjestoja hyodyntamaan
palvelulupauksia oman roolin ja tehtavan
Vapepassa oman jarjeston sisalla.

3) Kehitetdadn uusien jasenten jarjestdjen
halytysryhmiin rekrytoinnin menettelyja ja
jarjestelmia.

1) Kerrotaan omasta roolista verkoston muille
toimijoille.

2) Tehddan omaa roolia Vapepassa tunnetuksi
oman jarjeston sisalla.

3) Huolehditaan omalta osalta uusien
halytysryhmaldisten rekrytoimisen
mahdollistamisesta.

1) Jarjestéjen tunnettuus
verkostossa

2) Palvelulupausten tunnettuus
omassa jarjestossa

3) Palaute oman jérjestén
rekrytointimenettelystd

1) Vastanneista 50% tuntee
muiden jérjestdjen toiminnan
Vapepassa vahintéén
kohtalaisesti

2) 75% vastanneista on
tutustunut oman jarjestén
palvelulupaukseen

3) 50% vastanneista pitdd oman
jérjeston liittymis-menettelyé
védhintadn kohtalaisena

Oman jéarjestoén toiminnan
tunteminen vahvistaa koko
jérjeston roolia Vapepassa ja
laajemmin varautumisessa.




Toimenpiteet

Miten toteutumista

Mita vaikutusta
toimenpiteiden toteutuminen

52"(’)"2'52 TAVOITE CSAVOLIE Toimenpiteet koordinaatio / SPR jasenjarjestoissa seurataan (mittarit) Onnistumisen tavoitearvo tuottaa (mita epatoivottua
Valtakunnallinen ja alueellinen taso jdd tapahtumatta, mita
hyvéda vahvistetaan)
1) Koulutusjarjestelméan kuvaus ja 1) Annetaan palautetta jarjestelman ja 1) Toimenpiteet 1) Kaikkien koulutusmateriaalien |Toimiva koulutusjérjestelmé
koulutusmateriaalit pidetaan ajantasaisina. materiaalien ajantasaisuudesta. 2) Verkkokoulutusten ja ajantasaisuus tarkistettu varmistaa. ettd viranomaiset
2) Verkon kautta tapahtuvan koulutuksen ja 2) Hydédynnetaan uudet mahdollisuudet. osallistuneiden méaéaré alueittain |2) Verkkokoulutuksiin voivat luottaa siihen, etté
Tarjottavat koulutukset ja niiden itseopiskelun mahdollisuuksia lisataan. 3) Annetaan palautetta koulutuspolusta ja sen  |ja toimialoittain osallistuneiden maéré kasvanut |tarjottava apu on ajanmukaista
jarjestamistavat mahdollistavat 3) Paivitetaan vapaaehtoisen koulutuspolun yhteydesta jarjestén muuhun koulutukseen. 3) Toimenpiteet 3) Koulutuspolku kuvattu ja tasalaatuista.
osallistumisen ja etenemisen kuvausta. Integroidaan Vapepan koulutuksia osaksi 4) Tuotetut lisdkoulutusmoduulit |3) 5 jarjestdéd integroinut
valitulla koulutuspolulla koko 4) Tuotetaan lisakoulutusmoduuleita ja jarjeston omia koulutuksia. koulutuksia
maassa. koulutuskortteja. 4) Osallistutaan oman asiantuntijuuden mukaan 4) 10 lisékoulutusmoduulia
lisdkoulutusmoduulien tuottamiseen. tuotettu yhteistydsséa
Yhteinen osaaminen 1) Koulutusmateriaaleja ja -menetelmia 1) Annetaan palautetta materiaaleista ja 1) Toimenpiteet 1) Kaikki koulutusmateriaalit Toiminta tehostuu ja
rakennetaan kehitetaan vastaamaan aikaa ja tarvetta. menetelmista. 2) VAK tdydennysten médéré ja |tarkastettu ja tarvittaessa paéllekkéisyydet vdhenevéat
tarjoamalla kaikkiin Vapaaehtoiset ovat koulutettuja ja 2) Kouluttgjien téydennyskoulutuksil_la ja 2“) Kannustetaan omja kogluttaj_i:a _()sa!_li_stumaan osallistuneet _ péiw}“etty _ _ .
tehtaviin osamvla. mikd varmistetaan siIJIéJ yhteyder?pldolla huolehditaan osaamisen taydennygkoulutuksun, toisten jarjestéjen 2) Pal_aute k_oulutukSIsta 2) Taydenny_kset pidetty jokaista
Koulutukset ja|ajanmukaista ja okt kodlutukset ovat Iaadukkait:a ajantasaisuudesta. koulutuksiin. 3) Toimenpiteet aluetta koskien.
harjoitukset |tarpeita vastaavaa e . 3) Osaamispohjaisuutta ja osaamiskorttien 3) Tuodaan omaa osaamista mukaan. 4) Tdydennysten mé&éré ja Valtakunnallisessa
ja kaytetyt menetelmat vastaavat kayttda viedaan eteenpain. 4) Osallistutaan webinaarien tuottamiseen. osallistuneet vastuukouluttajien

koulutusta ja
harjoitustoimintaa.

eri rooleissa tarvittavan osaamisen
kehittymista.

4) Valmiuspaivystdjien ja Vapepa-johtajien
osaamista lisdtdan taydennyskoulutuksilla ja
webinaareilla.

4) Palaute koulutuksista

tdydennyksessé osallistujia
kaikilta alueilta

3) Osaamiskortit otettu yleisesti
kéyttoon

4) 8 valtakunnallista webinaaria

Osaaminen varmistetaan yhteisen
harjoitustarjonnan avulla.

1) Viranomaisyhteistydssa korostetaan
yhteistoiminta- ja viranomaisvetoisten
harjoitusten tarkeyttd ja lisdamista.

2) Nostetaan esiin harjoitusten yhteisen
suunnittelun hyotyja ja merkitysta.

3) Kootaan ja kehitetaan harjoitusmalleja eri
toimialueilta.

1) Osallistutaan ja tuetaan yhteisen
harjoitustoiminnan jarjestamista seka
mahdollistetaan yhteistyota.

2) Tuetaan harjoitusten yhteista suunnittelua ja
viestitddn suunniteltavista harjoituksista
verkostolle.

3) Tuodaan omia kokemuksia harjoitustoiminnan
yhteiseen kehittamiseen.

1) Viranomaisharjoitusten
mdaéara ja osuus

2) Yhdesséa suunniteltujen
harjoitusten osuus

3) Toimenpiteet

3) Hyédynnettévien mallien
maéré

1) 75% harjoituksista on
yhteistoimintaharjoituksia

2) 75% harjoituksista on
yhdessé suunniteluja

3) Harjoitusmalleja on koottu ja
jaettu verkostolle

Vapepan resurssiin luotetaan ja
sitd osataan kdyttdd paremmin.

Vapepan
tunnettavuutta,
halytysryhmien
toimintaa ja verkoston
sisdista yhteistyota
tuetaan yhteisella
viestinnalla.

Sisainen tiedonkulku ja yhteisen
tilannekuvan luominen on
toimivaa nain rakentaa
luottamusta ja yhteista
ymmarrysta.

1) Kehitetaan tiedon ja materiaalien
saavutettavuutta eri kohderyhmien osalta.

2) Huolehditaan toiminnan lapinakyvyydesta ja
yhteisesta tilanneymmarryksesta.

3) Pidetaan suunnitellusti ja sdannollisesti
yhteytta eri ryhmiin uutiskirjein ja tapaamisin.

1) Tuodaan esiin omalle jasenistdlle Vapepaa ja
kannustetaan osallistumaan seké esitetaan
huomioita materiaalien saavutettavuuden
parantamiseen.

2) Annetaan palautetta lapinakyvyydesta ja
osallistutaan yhteisen tiedon tuottamiseen seka
jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan jarjeston
omia infotilaisuuksia.

3) Seurataan viesteja ja osallistutaan
tapaamisiin (eri alojen vastaavien tapaamiset,
valmiusavaukset...).

1) Palaute tiedon ja
materiaalien
saavutettavuudesta
2) Toimenpiteet

3) Toimenpiteet

1) 75% Extranettia kdyttavista
pitdd materiaalin I6ydettivyyttd
Extranetissa vahintéén
tyydyttdvéana

1) 75% Ké&yttaéa extranettia

3) 4 uutiskirjettd ja Vapepa info.

Yhteinen ymmaérrys ja tieto
verkoston toiminnasta tehostaa
toimintaa.

Yhteinen ulkoinen viestinta ja
yhteiset viestit luovat kattavaa

positiivista mielikuvaa verkostosta.

1) Luodaan, kootaan ja jaetaan yhteisia
viesteja yhteiseen viestimiseen ulospain.

2) Viestijoiden yhteistyota tehostetaan
saanndllisilla tapaamisilla.

3) Kootaan verkostosta jarjestdjen viesteja ja
esittelyitd yhteisesti hydédynnettdvaksi.

4) Kehitetaan Vapepan yhteisia
viestintdmateriaaleja eri tilanteisiin.

5) Nostetaan viestinndssa erityisesti uusien
rekrytointi.

1) Hyddynnetdan viestipohjia ja artikkeleita
viestimiseen Vapepasta.

2) Osallistutaan yhteistydéhon ja tapaamisiin.
3) Tuotetaan viesteja omasta jarjestosta ja
toiminnasta yhteiseen kayttoon.

4) Annetaan palautetta ja osallistutaan
viestintdmateriaalien kehittédmiseen.

5) Kerrotaan Vapepaan liittymisen
mahdollisuuksista.

1) toimenpiteet

2) Osallistuminen

3) Juttujen mééré ja
kohdistuminen eri jérjestéihin
4) Palaute materiaaleista

1) Viestipohjia jaettu
ajankohtaista aiheista

2) Viestintdvastaavien
tapaamiset 4 kertaa ja 50%
jdrjestoistd osallistunut

3) 25% jarjestoista tuottanut
juttuja yhteisen kadyttdéén

Vapaaehtoistoiminnan
tunnettuus viranomaisen tukena
lisdd luottamusta yhteiskuntaan.




